COLEGIO OFICIAL
DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

1. JUNTA DE GOBIERNO
2.1. PERSONAS QUE PERTENECEN A LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana durante el afio 2021ha estado constituida por las personas siguientes:

= Presidenta: Diia. Inmaculada Ifiguez Mufioz.

= Vicepresidenta por Valencia: Dfia. Maria Mordn Penadés.

= Vicepresidenta por Castellon: D. Jesus Rienda Jimena. (dimision: 12/05/2021).
= Vicepresidenta por Alicante: Diia. Leticia Porrero Rodriguez.

= Secretario: D. Jano Alejandro Morcillo Forés.

= Tesorera: Diia. Maria Diaz Broch.

= Vocal de Formacién: Dia. Celia Esteve Lucas.

= Vocal de Intrusismo: Dfia. Araceli Sanchez Martin.

= Vocal de Imagen, Comunicacion Y Redes Sociales: Dfia. Astrid Leila Blanco Romero.

2.2. FEUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1.2.1. DE LA PRESIDENTA

= La representacion legal del Colegio a todos los efectos y la representacion del
Colegio en todas las relaciones de éste con los poderes publicos, entidades,
corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas o juridicas.

= Llevar la direccién del Colegio y decidir en casos urgentes que no sean competencia
de la Asamblea, y con la obligacidon de informar de sus decisiones a la Junta de
Gobierno en la primera reunién que se celebre.

= Presidira las Juntas de gobierno, las asambleas generales y todas las comisiones y
comités especiales a que asista, dirigiendo las discusiones con voto de calidad en
caso de empate.

= Visar las certificaciones que expida el secretario.



Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de interés para el Colegio.
Ser depositario de la firma y del sello del Colegio.
Autorizar con su firma todo tipo de documentos en representacion del Colegio.

Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las asambleas generales tanto
ordinarias como extraordinarias.

Contratar, llevar a término todo tipo de actos y documentos propios de la gestiéon
y de la administracién colegial, incluidos los que sean propios de la cuestidn
econdémica bancaria y financiera, si bien la movilizaciéon de los fondos la hard
conjuntamente con la tesorera.

Coordinar la labor de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

1.2.2. DE LAS VICEPRESIDENTAS

Colaborar con la presidenta en el ejercicio de sus funciones y ejercer todas aquellas
funciones especificas que le sean asignadas por ésta o por la Junta de Gobierno,
gue resulten de interés para el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunitat Valenciana.

Sustituir a la presidenta en los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra
causa legal.

En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad de la vicepresidenta, sera
sustituida por quien decida la Junta de Gobierno de entre los miembros de su
candidatura, debiendo notificar la sustitucion al conjunto de colegiados/as.

1.2.3. DEL SECRETARIO

Redactar y dar fe de las actas de las elecciones de miembros de la Junta de
Gobierno.

Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y de las Junta de Gobierno.

Custodiar la documentacion del Colegio y los expedientes de colegiacion.

Expedir las certificaciones de oficio o a instancia de la parte interesada, con el visto
bueno de la presidenta.

Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de los mismos a la
Junta de Gobierno y al drgano competente a quien corresponda.



Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesario para la
realizacion de las funciones colegiales, asi como organizar materialmente los
servicios administrativos, la disposicion de locales y material necesarios para su
funcionamiento.

Redactar la memoria de actividades anual, para su aprobaciéon en la Asamblea
General.

Redactar el plan de accién anual, para su aprobacion en la Asamblea General.

Autorizar el ingreso o retirada de fondos de cuentas corrientes o de ahorro
conjuntamente con la firma de la presidenta o tesorera.

En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad del secretario, sera sustituido
por quien decida la Junta de Gobierno de entre los miembros de su candidatura,
debiendo notificar la sustitucion al conjunto de colegiados/as.

1.2.4. DE LATESORERA

Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y llevar la contabilidad.

Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmar los documentos
para el movimiento de los fondos del Colegio, conjuntamente con la presidenta o
vicepresidentas.

Hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio, liquidando el presupuesto
vencido y formular el presupuesto de ingresos y gastos, todo esto para informar a
la Junta de Gobierno, y someterlo posteriormente a la aprobacién de la Asamblea
General.

Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios.

En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad de la tesorera, serd sustituida
por quien decida la Junta de Gobierno de entre los miembros de su candidatura,
debiendo notificar dicha sustitucién al conjunto de colegiados/as.

1.2.5. DE LOS/LAS VOCALES

Auxiliar a los titulares de los otros cargos de la Junta de Gobierno, y sustituirlos, en
sus ausencias.

Llevar a cabo las tareas que les confie la presidenta y/o vicepresidentas de la Junta
de Gobierno o la propia Junta.

Supervisar y coordinar las comisiones de trabajo y/o a sus responsables.



= Llevar a cabo las funciones tematicas de cada una de las vocalias.

2. GESTIONES REALIZADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
2.1. REALIZADAS POR TODA LA JUNTA

= Asistir y participar en las reuniones de Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno se
ha reunido en doce sesiones celebradas los dias:

v' 29 de enero de 2021.

v' 26 de febrero de 2021.

v' 12 de marzo de 2021.

v' 26 de marzo de 2021.

v' 23 de abril de 2021.

v' 28 de mayo de 2021.

v' 02 dejulio de 2021.

v' 30dejulio de 2021.

v' 17 de septiembre de 2021.
v' 29 de octubre de 2021.

v' 19 de noviembre de 2021.
v 10 de diciembre de 2021.

= Asistir y participar en las Asambleas Generales del Colegio. Durante el 2021 se ha
convocado una Asamblea General Ordinaria, celebrada el dia 13 de junio en
Valencia, asi como una Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia 6 de
noviembre en Valencia.

= Gestionar la situacidn de pandemia, reforzando la labor informativa del Colegio, la
creacion de convenios de interés, etc.

= Busqueda de nuevas personas para colaborar o vincularse a la Junta.

= Fomentar la creacidn de grupos de trabajo, mediante la participacién de personas
colegiadas colaboradoras.

= Estudiar los casos de intrusismo llevados a junta por parte de la Vocalia.

= Redaccidn de protocolos de actuacidn de las diferentes vocalias.



= Mejorar la estructura de personal del Colegio para dar un mejor servicio,
profesionalizando tareas que ha asumido la Junta hasta entonces.

= Contratacion de una nueva figura: técnica de proyecto (puesto desempenado por
una terapeuta ocupacional).

= Mantenimiento del Grupo de Trabajo “Temario OPE Sanidad” (conformado por
Dfia. Inmaculada ifiiguez, Diia. Maria Moran, Dia. Astrid Leila, Diia. Celia Esteve y
Dia. Araceli Sdnchez) para el desarrollo del listado de temario de dicha OPE. La
comision llevd a cabo reuniones de trabajo los dias 13 de enero, 12 y 27 de mayo,
17 de junio y 8 de julio.

2.2. REALIZADAS POR LA PRESIDENTA Y/O LAS VICEPRESIDENTAS
= Convocar y participar en las reuniones de la Junta de Gobierno del Colegio.
= Convocary participar en las Asambleas Generales del Colegio.

= Preparar y asistir a las reuniones con los poderes publicos, entidades, y
corporaciones en representacion del Colegio:

v" Reuniones con la Conselleria de Sanitat, desde el seno de USV, en
relacién a la vacunacion de las personas colegiadas, celebradas los dias
13 de enero y 16 de febrero de 2021.

v" Reuniones de Unién Sanitaria Valenciana, celebradas los dias 28 de
enero, 25 de marzo, 20 de mayo, 22 de julio y 14 de octubre, en las que
se han tratado diversos temas de interés para nuestra profesion.

v" Reunién con FEVAFA celebrada el dia 23 de febrero, en la que se traté
la situacion de la Terapia Ocupacional en las diferentes AFAs de la
Comunidad Valenciana.

v" Reunién con la Direccién General de Trabajo, celebrada el dia 17 de
marzo, en la que abordaron temas relacionados con la profesién.

v" Reunién con el Secretario Autonémico de Diversitat, celebrada el dia
22 de abril, en la que se trata la situacién de la Terapia Ocupacional en
los Centros Ocupacionales.

v" Reunién con la Rectora de la Universitat de Valencia, celebrada el dia
10 de mayo, para tratar la situacién de la Terapia Ocupacional a nivel
universitario.

v" Reunién con Subdireccién General de Actividad Asistencia Integrada,
celebrada el dia 11 de mayo, en la que se trataron diferentes temas de
interés para la profesién a nivel sanitario.



Reunidn con Directora y Subdirectora del IVASS, celebrada el dia 17 de
mayo, en la que se tratd la situacién de la Terapia Ocupacional en el
IVASS y se intentd llegar a acuerdos para su solucion.

Reunidn con CCOO, celebrada el dia 17 de mayo, en la que se tratd la
situacion de la Terapia Ocupacional en el IVASS y se intenté llegar a
acuerdos para su solucion.

Reuniones de Junta Directiva de CVIDA, celebradas los dias 1 de junio,
19 de octubre y 24 de noviembre, en las que se han tratado diversos
temas de interés para nuestra profesion.

Reunidn con el Sindic de Greuges, celebrada el dia 3 de junio, en la que
se trataron distintas cuestiones de interés para la Terapia Ocupacional.

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria del IBV,
celebrada el dia 11 de junio.

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria de CVIDA, celebrada el dia
15 de junio.

Reunidn con la Editorial Educalia, celebrada el dia 30 de junio, para la
elaboracion del temario para las oposiciones de OPE de Sanidad.

Reunidn con la Delegacién de Sanidad de CCOO, celebrada el dia 7 de
julio, para hablar sobre la necesidad de incorporacidon de terapeutas
ocupacionales en la sanidad publica y poder establecer una
colaboracién conjunta planificada.

Reunidon de Educacion con las UEO’s (Unidades Especiales de
Orientacion) de Castellon, para tratar de replicar nuestro proyecto
pionero del Colegio de Onda (TO en Educacién) realizada el dia 9 de
septiembre.

Asistencia a la Presentacion del Plan de Salud de la CV de la Conselleria
de Sanitat, presentada el dia 14 de octubre.

Asistencia a la Presentacion del Decreto de Tipologias de Centros,
Servicios y programas de la VICIPI, presentado el dia 14 de octubre.

Reunidén del CGCPTOE con la Junta del TOP-ES, en la que nos
presentaron la entidad, objetivos, funciones relacionadas con Ia
divulgacion y formacion, etc, asi como para trabajar sobre posibles
lineas de trabajo conjunto, celebrada el dia 19 de octubre.

Asistencia al Acto por el Dia Mundial de la Terapia Ocupacional de la
Universidad Catolica de Valencia, celebrado el dia 27 de octubre.



Asistencia a la Gala de los VI Premios a la Excelencia Profesional de UPV
(Unidn Profesional de Valencia), celebrada el 27 de octubre.

Participacion en la Asamblea General Extraordinaria de Socinto,
celebrada el dia 5 de noviembre.

Participacion en la Asamblea General Extraordinaria del CGCPTOE,
celebrada el 6 de noviembre.

Reunidén con la Directora General de Mayores de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, para iniciar una relacién formal y
productiva, aprovechando para hablar de los programas g se llevan a
cabo en los diferentes tipos de centros de mayores, asi como explicar g
todos los q tienen g ver con AVD, ocupacién, mejora autonomia, etc,
debe ser desarrollados por terapeutas ocupacionales, celebrada el dia
24 de noviembre.

Reuniones con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, en
relacion a las alegaciones sobre el Decreto de Tipologias de Centros,
Servicios y programas, llevadas a cabo los dias 10 y 26 de noviembre y
15 de diciembre.

Reunidn con La comision de planes de estudios de la UCV, para hablar
sobre la planificacién de estudios del préximo curso y proponer cambios
sobre el plan de estudios, realizada el dia 29 de noviembre.

Asistencia a la Asamblea General de UPV (Union Profesional de
Valencia), celebrada el dia 20 de diciembre.

= Mantener relaciones institucionales con otros Colegios Profesionales Sanitarios de

la Comunidad Valenciana:

v

Asistencia al Acto oficial del Colegio de Farmacéuticos de la CV, por el
dia Dia mundial de la Farmacia, celebrado el 28 de septiembre.

Reunién con Colegio de Opticos de la Comunidad Valenciana, para
crear sinergias y posibles planes de accién o proyectos que podamos
hacer de forma conjunta. Llevada a cabo el dia 12 de agosto.

= Actividades de formacién, investigaciéon y divulgacion:

v

Participacion en el Foro de Empleo de la UCV (Universidad Catdlica de
Valencia) celebrado el dia 21 de enero.

Coloquio del COTOCV sobre Realidad Virtual celebrado el 6 de marzo
en formato online.

Asistencia a la Jornada Sobre Fondos Europeos de Recuperacion
celebrada el 22 de abril.



Participacion en el Acto de Clausura del CITO, celebrado el dia 15 de
mayo.

Asistencia a las XIl Jornadas de la Sociedad Valenciana de Hospital a
Domicilio, celebra el dia 18 de junio.

Asistencia al Seminario Necesidades emergentes o realidad
subyacente. Adicciones y COVID, realizado el 14 de octubre.

Realizacion de Coloquio DCA del Colegio, llevado a cabo el dia 23 de
octubre.

Realizacion de Directo en Instagram para entrevistar al Concejal de
Educacion de Albatera, realizado el dia 9 de diciembre.

= Preparary asistir a las reuniones internas, con proveedores o colaboradores/as del

Colegio:

v

Participacion en las reuniones de organizacion de la Vocalia de
Formacion realizadas los dias 22 de febrero, 31 de marzo, 5 de mayo, 20
de julio y 30 de noviembre.

Reuniones para la organizacion y desarrollo de los diferentes
protocolos de actuacion de las vocalias del Colegio, celebradas los dias
9 de abril y 7 de mayo.

Reunidn celebrada el dia 20 de abril para la preparacién de reunién con
el Secretario Autondmico de Diversitat en relacion a los Centros
Ocupacionales.

Reuniones de organizacion de las representes de la Junta de Gobierno
en Alicante realizadas los dias 21 de enero, 23 de febrero, 14 de abril y
31 de mayo.

Reuniones con Representantes de Caixa Popular, celebradas los dias 28
de abril y 19 de mayo, para diversas gestiones bancarias y financieras.

Reunidn con Isabelle Beaudry, fundadora de la AEIS y vicepresidenta del
ICEASI, para dialogar sobre su posible incorporacion comité consultivo
del Colegio, celebrada el dia 4 de agosto.

Reuniones con posibles colaboradores/as del Colegio, en la que se les
cuenta las necesidades a cubrir, las condiciones para colaborar, etc,
siendo llevada a cabo el 20 de octubre y 23 de noviembre.

Reunidn de organizacidn con vocalia de Imagen, comunicacion y RRSS,
vocalia de Formacion y responsables del grupo INTEO, en relacién a los
Journal y el servicio de asesoramiento de INTEO asi como para valorar
presupuesto, llevada a cabo el 20 de diciembre.



Recoger y enviar la correspondencia del COTOCV en coordinacién con la auxiliar
administrativa.

Gestionar acciones para la participacién desde COTOCV en distintas actividades de
investigacion, formacidn y divulgacion de la Terapia Ocupacional en la Comunidad
Valenciana.

Gestionar y distribuir tareas entre miembros de Junta Directiva y colaboradores/as
de COTOCV en las distintas lineas de actuacion.

Elaboracién de documentacidn técnica y preparacién de las distintas reuniones del
COTOCV con organismos publicos y privados.

Elaboracién de material para charlas informativas y formativas a estudiantes de
Terapia Ocupacional sobre el COTOCV.

2.3. REALIZADAS POR LA TESORERA

Gestidn de control de asistencia a Juntas, Asambleas, Reuniones, etc, por parte de
la Junta de Gobierno.

Pago de Tickets de transporte, dieta derivados de viajes realizados a Madrid u otra
ciudad, por reuniones del Consejo de Colegios y derivados de la asistencia a otros
actos y reuniones. Por motivo derivado de la COVID-19, este afio se continua
invirtiendo en mayor medida en plataformas on-line para asistir a reuniones
virtuales.

Reunién en Caixa Popular finalizar actualizacion de mancomunados, disminucién
de comisiones y generar tarjeta para el colegio. Se disminuyen comisiones de 3€ a
0,65€, y se tramita de manera gratuita una tarjeta de crédito.

Propuesta de segunda reunién con Caixa Popular para valorar convenio con Caixa
Popular y posible nuevo proyecto a largo plazo de economia social (inversion,
prestamos ICO, valorar compra de otro local, colaboraciéon entre entidades).

Control y Pago de aportaciones y colaboraciones a eventos, congresos, etc, para el
desarrollo de la Terapia Ocupacional.

Elaborar presupuesto y estudio de contratacion de un Terapeuta Ocupacional para
un nuevo puesto en el COTOCV “Técnico en Proyectos”. Adaptacion del local para
la correcta realizacion del trabajo.

Estudio de viabilidad y colaboracién en la tramitacidon de contrato por parte del
COTOCV a una abogada a jornada parcial, y gestiéon de baja de la empresa actual
Custolex.



Estudio de presupuesto para realizar nuevas campaifias sobre la TO con empresa
encargada del Imagen y comunicacién del Colegio.

Estudio de propuesta Journal Club Inteo- pago de contrato, revisidn de resultados
y devolucién de pagos en el caso oportuno.

Pago de Facturas de Gastos de Asesoria, Abogado, Papeleria, Telefonia*, desarrollo
web, proyecto marketing, etc.

Negociacion y tramites con Vodafone, junto auxiliar administrativa para mejora de
condiciones Vodafone y compra de terminales. Disminuyendo la factura un 50%.

Control de pagos tributarios trimestrales.

Control del estado de la Cuenta Bancarias (Caixa Popular) mediante registro en
documento Excel que se envia a la Asesora.

Consultar, archivar y actualizar informacidn, facturas y tickets en coordinacién con
Asesoria y auxiliar administrativa.

Emision del cobro de Cuota de los Colegiados de la 12 y 22 Semestres.

Control de cobro a Colegiados e intentar disminuir que los recibos sean devueltos,
localizary controlar que se cumpla el pago semestral, delegaciéon de tareas a auxiliar
administrativa y supervisidn de tareas relacionadas.

Informar a Secretaria y resto de junta de los incumplimientos en pagos de cuota.

Supervisar el envio de facturas y certificados de pago de cuotas a los colegiados que
las solicitan.

Mantener un control econémico y coordinacidén con asesoria ante la contratacion
del personal propio del COTOCV (pago de ndminas, actualizacién y cumplimiento
de contrato...).

Elaboracién de guia de trabajo, apartado de Tesoreria.
Elaborar la Memoria Econémica 2021 y el Presupuesto 2022.

Preparar y asistir a las reuniones internas, con proveedores o colaboradores/as del
Colegio:

v" Reuniones con Representantes de Caixa Popular, celebradas los dias 28
de abril y 19 de mayo, para diversas gestiones bancarias y financieras.

v" Reunidn para la gestion de la contratacion laboral de la Técnica de
Proyectos del Colegio, llevada a cabo el dia 9 de agosto.
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2.4. REALIZADAS POR EL SECRETARIO
= Planificar y redactar el Orden del Dia de las reuniones de Junta de Gobierno.

= Asistir y moderar las reuniones de Junta de Gobierno y las Asambleas Generales
conforme al Orden del Dia establecido.

= Redactar y dar fe de las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y reuniones de la Junta de Gobierno.

= Gestionar, distribuir y llevar seguimiento de las tareas derivadas de las reuniones
de Junta de Gobierno.

= Elaborar el Plan de Accién 2022 y la Memoria de Actividades de 2021 para su
aprobacion en la Asamblea General Ordinaria 2021.

= Expedir certificaciones y justificantes de colegiacion.
= Custodiar la documentacion del Colegio y de los/as colegiados/as.

= Aprobar los trdmites necesarios para dar de alta a nuevas colegiaciones y pre-
colegiaciones:

v' En 2021 se han colegiado 108 Terapeutas Ocupacionales, siendo el
primer nimero otorgado el CV 547 y el ultimo CV 655.

v' Asuvez, se han dado de alto como pre-colegiados/as 4 personas.
= Aprobar los tramites necesarios para dar de bajas de personas colegiadas:

v" En 2021 se dieron de baja 25 personas: 1 por impago, 8 por cambio de
trabajo dejando de ejercer la Terapia Ocupacional, 8 por situacién de
desempleo, 7 por traslado de expediente a otras CC.AA. y 1 por
enfermedad.

= Atender correos electrénicos relacionados con cuestiones de Secretaria.

= Ejercer la jefatura del personal administrativo, supervisando y velando por el
correcto desarrollo de las funciones que le son encomendadas.

= Asumir la funcién de intermediario entre la Junta de Gobierno y el bufete juridico
gue asesora a la misma.

= Representar al Colegio en el seno del CGCPTOE.

= Preparar y asistir a las reuniones con los poderes publicos, entidades, y
corporaciones en representacion del Colegio:

v" Reunién con Direccion General de RRHH de la Conselleria de Sanitat
celebrada el dia 2 de febrero.
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v' Participacion en la Asamblea General Ordinaria del CGCPTOE,
celebrada el 27 de febrero.

v" Reunién con la Direccién General de Trabajo, celebrada el dia 17 de
marzo, en la que abordaron temas relacionados con la profesién.

v" Reunidn con el Secretario Autondmico de Diversitat, celebrada el dia
22 de abril, en la que se trata la situacién de la Terapia Ocupacional en
los Centros Ocupacionales.

v" Reunidn con la Rectora de la Universitat de Valencia, celebrada el dia
10 de mayo, para tratar la situacion de la Terapia Ocupacional a nivel
universitario.

v" Reunién con Subdireccién General de Actividad Asistencia Integrada,
celebrada el dia 11 de mayo, en la que se trataron diferentes temas de
interés para la profesién a nivel sanitario.

v" Reunién con Directora y Subdirectora del IVASS, celebrada el dia 17 de
mayo, en la que se tratd la situacion de la Terapia Ocupacional en el
IVASS y se intent6 llegar a acuerdos para su solucion.

v" Participacion en la Asamblea General Ordinaria de Socinto, celebrada
el dia 28 de mayo.

v" Reunidn con el Sindic de Greuges, celebrada el dia 3 de junio, en la que
se trataron distintas cuestiones de interés para la Terapia Ocupacional.

v" Asistencia a la Gala de los VI Premios a la Excelencia Profesional de UPV
(Unidn Profesional de Valencia), celebrada el 27 de octubre.

v' Participacion en la Asamblea General Extraordinaria del CGCPTOE,
celebrada el 6 de noviembre.

= Preparary asistir a las reuniones internas, con proveedores o colaboradores/as del
Colegio:

v/ Reunién con la Vocal de RRSS y Comunicacién, celebrada el dia 24 de
febrero, para la elaboracion del Protocolo RRSS Imagen y Comunicacion
del Colegio.

v' Reunién con la empresa encargada de la Imagen, Comunicacién y
Marketing del Colegio, mantenida el dia 24 de marzo, para tratar temas
relacionados con la creacion de la nueva web.

v' Reuniones para la organizacién y desarrollo de los diferentes
protocolos de actuacion de las vocalias del Colegio, celebradas los dias
9 de abril y 7 de mayo.
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Reunidn celebrada el dia 20 de abril para la preparacién de reunién con
el Secretario Autondmico de Diversitat en relacion a los Centros
Ocupacionales.

Reuniones con Representantes de Caixa Popular, celebradas los dias 28
de abril y 19 de mayo, para diversas gestiones bancarias y financieras.

Reunidn de organizacidon con la vocal de Imagen, Comunicacion y RRSS
junto a la empresa que gestiona las RRSS del Colegio, celebrada el dia
1 de julio.

Realizacion de entrevistas para seleccion de candidata a puesto de
Técnico de Proyectos del Colegio, realizadas los dias 15 y 19 de julio.

2.5. REALIZADAS POR LA VOCAL DE FORMACION

= Atencion a consultas realizadas a través del correo electrénico.

= Gestidn y seguimiento del correo electrénico en relacidon con eventos y demandas

de otras instituciones.

= Preparar y asistir a las reuniones con los poderes publicos, entidades, y

corporaciones en representacion del Colegio:

v

Reuniones con responsables del grupo INTEO de la UMH, celebradas los
dias 25 de febrero y 25 de marzo, para conocer el proyecto, valorar
posibles vias de colaboracion y/o participacion.

Reunidn con FEVAFA celebrada 29 de septiembre, en la que se traté la
situacion de la Terapia Ocupacional en las diferentes AFAs de la
Comunidad Valenciana y posibles sinergias.

Reunidn con la Editorial Educalia, celebrada el dia 30 de junio, para la
elaboracion del temario para las oposiciones de OPE de Sanidad.

= Actividades de formacién, investigacidon y divulgacion:

v

Asistencia a Jornadas DCA Infantil organizada por ADACEA, realiza los
dias 29 y 30 de enero.

Asistencia y ponencia en Jornadas de Empleo UMH: situacion actual de
laTO en C.V, derechos y deberes del colegiado y funciones del colegio,
celebrada el dia 19 de febrero.

Preparacion y organizacion del Coloquio del COTOCV sobre Realidad
Virtual celebrado el 6 de marzo en formato online.
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Realizacion de Coloquio DCA del Colegio, llevado a cabo el dia 23 de
octubre.

Realizacion de Webinar "Beneficios de la TO en personas con
Alzheimer y cuidadores" en colaboracion con FEVAFA, llevado a cabo
el 11 de diciembre.

= Preparary asistir a las reuniones internas, con proveedores o colaboradores/as del

Colegio:

v

Reuniones de organizacién de la Vocalia de Formacidn realizadas los
dias 22 de febrero, 31 de marzo, 5 de mayo, 20 de julio y 30 de
noviembre.

Reuniones para la organizacion y desarrollo de los diferentes
protocolos de actuacién de las vocalias del Colegio, celebradas los dias
9 de abril y 7 de mayo.

reuniones de organizacion de las representes de la Junta de Gobierno
en Alicante realizadas los dias 21 de enero, 23 de febrero y 14 de abril.

Reuniones con vocalia de Imagen, comunicacion y RRSS y responsables
del grupo INTEO, en relacidén a los Journal y el servicio de asesoramiento
de INTEO asi como para valorar presupuesto, llevadas a cabo el 31 de
agosto y 20 de diciembre.

2.6. REALIZADAS POR LA VOCAL DE INTRUSISMO

= Atencion a consultas realizadas a través del correo electrénico.

=  Gestidn y seguimiento del correo electrdnico en relacidn con eventos y demandas

de otras instituciones.

= Abordaje y Resolucién de los casos de Intrusismo planteados durante el ejercicio

2021.

= Preparar y asistir a las reuniones con los poderes publicos, entidades, y

corporaciones en representacion del Colegio:

v

Reuniones con FEVAFA celebradas los dias 23 de febrero y 29 de
septiembre, en las que se tratd la situacidn de la Terapia Ocupacional en
las diferentes AFAs de la Comunidad Valenciana y posibles sinergias.

Reunidn con responsables del grupo INTEO de la UMH, celebrada el dia
25 de febrero, para conocer el proyecto y valorar posibles vias de
colaboracidn y/o participacion.
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v

v

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria de Union Profesional de
Alicante, celebrada el dia 27 abril.

Reunidn con la Editorial Educalia, celebrada el dia 30 de junio, para la
elaboracion del temario para las oposiciones de OPE de Sanidad.

= Actividades de formacién, investigacién y divulgacion:

v

Preparaciéon y organizacién del Coloquio del COTOCV sobre Realidad
Virtual celebrado el 6 de marzo en formato online.

Asistencia a formacion de UPA sobre las Claves y oportunidades del
fondo de recuperacidn europeo, realizado el dia 7 de abril.

Asistencia a Charla "Sistema Sanitario en la era postcovid" de Diario de
la Informacidn, realizada el dia 29 de junio.

Realizacion de Coloquio DCA del Colegio, llevado a cabo el dia 23 de
octubre.

Realizacion de Webinar "Beneficios de la TO en personas con
Alzheimer y cuidadores" en colaboraciéon con FEVAFA, llevado a cabo
el 11 de diciembre.

= Preparary asistir a las reuniones internas, con proveedores o colaboradores/as del

Colegio:

v

reuniones de organizacidon de las representes de la Junta de Gobierno
en Alicante realizadas los dias 21 de enero, 23 de febrero, 14 de abril,
31 de mayo y 28 de julio.

Reunidn para la elaboracion del perfil de Técnico de Proyecto del
COTOCV, realizada el dia 8 de abril.

Reuniones para la organizacion y desarrollo de los diferentes
protocolos de actuacion de las vocalias del Colegio, celebradas los dias
9 de abril y 7 de mayo.

Reunidn celebrada el dia 20 de abril para la preparacién de reunién con
el Secretario Autonémico de Diversitat en relacion a los Centros
Ocupacionales.

Reuniones con la comision de trabajo para la elaboraciéon de
documentacidn para el INVASSAT, celebradas los dias 21 de marzo, 21
de mayo, 11y 20 de junio.

Realizacion de entrevistas para seleccion de candidata a puesto de
Técnico de Proyectos del Colegio, realizadas los dias 15 y 19 de julio.
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v

Reuniones con posibles colaboradores/as del Colegio, en la que se les
cuenta las necesidades a cubrir, las condiciones para colaborar, etc,
siendo llevada a cabo el 20 de octubre y 23 de noviembre.

2.7. REALIZADAS POR LA VOCAL DE IMAGEN, COMUNICACION Y REDES SOCIALES

= Preparar y asistir a las reuniones con los poderes publicos, entidades, y
corporaciones en representacion del Colegio:

v

Reunidn con responsables del grupo INTEO de la UMH, celebrada el dia
25 de febrero, para conocer el proyecto y valorar posibles vias de
colaboracidn y/o participacion.

Participacion en reuniones de la Comision de Salud Mental del
CGCPTOE, celebradas los dias 29 de abril, 2 de junio, 16 y 23 de
septiembre, 21 de octubre, 25 de noviembre y 16 de diciembre.

Reunidén con CCOO, celebrada el dia 17 de mayo, en la que se tratd la
situacion de la Terapia Ocupacional en el IVASS y se intenté llegar a
acuerdos para su solucion.

Reunidn con la Editorial Educalia, celebrada el dia 30 de junio, para la
elaboracion del temario para las oposiciones de OPE de Sanidad.

Reunidn con la Delegacién de Sanidad de CCOO, celebrada el dia 7 de
julio, para hablar sobre la necesidad de incorporacidon de terapeutas
ocupacionales en la sanidad publica y poder establecer una
colaboracién conjunta planificada.

= Actividades de formacidn, investigacién y divulgacion:

v

Realizacion de taller en el CITO sobre Conceptos laborales basicos,
realizado el dia 15 de mayo, Reunidn de organizacion de la Vocalia los
dias 27 de octubre y 24 de noviembre.

= Preparary asistir a las reuniones internas, con proveedores o colaboradores/as del

Colegio:

v

Reunidn con el Secretario del Colegio, celebrada el dia 24 de febrero,
para la elaboracion del Protocolo RRSS Imagen y Comunicacion del
Colegio.

Reuniones con la comision de trabajo para la elaboraciéon de
documentacion para INVASSAT, celebradas los dias 21 de marzo, 21

mayo y 11 de junio.

Reuniones con la empresa encargada de la Imagen, Comunicacion y
Marketing del Colegio, mantenidas el 24 de marzo, 11 de agosto, 9y 21
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de diciembre, para tratar temas relacionados con la creacidn de la nueva
web, organizacion del trabajo, revisidon de presupuestos, etc.

v" Reunién para la elaboracién del perfil de Técnico de Proyecto del
COTOCV, realizada el dia 8 de abril.

v" Reuniones para la organizacién y desarrollo de los diferentes
protocolos de actuacion de las vocalias del Colegio, celebradas los dias
9 de abril y 7 de mayo.

v" Reunidn celebrada el dia 20 de abril para la preparacién de reunién con
el Secretario Autondmico de Diversitat en relacion a los Centros
Ocupacionales.

v" Realizacién de entrevistas para selecciéon de candidata a puesto de
Técnico de Proyectos del Colegio, realizadas los dias 15 y 19 de julio.

v" Reunién de organizacién de trabajo con la Técnica de Proyectos del
Colegio, el dia 21 de septiembre.

v" Reunién de organizacién con vocalia de Formacién, en relacién a los
Journal y el servicio de asesoramiento de INTEO, llevada a cabo el 31
de agosto.

3. GESTIONES REALIZADAS POR LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA:

= Horario de atencidn a personas colegiadas en la Sede y via telefénica de 12 horas
semanales repartidas en lunes de 10 a 14h., miércoles de 16 a 20h. y viernes de 13
a 17 h. (debido a la situacidn de crisis sanitaria, la presencialidad en la sede se ha
visto interrumpida en este horario desde marzo y durante todo el resto del afo,
pasando a formalizarse mediante cita previa).

= Gestidn, organizacion y derivacion del correo entrante en las cuentas
cotocv@gmail.com e info@cotocv.es.

= Gestiones administrativas de altas, re-colegiaciones, bajas y traslados de
expedientes de personas colegiadas.

= Gestiones de altas y bajas de pre-colegiaciones.
= Realizacién del boletin de formacién bisemanal.
= Gestidn del servicio de difusién de ofertas de empleo:

v" Se ha difundido un total de 95 ofertas de empleo (49 en Valencia, 21 en
Castellon, 16 en Alicante, 7 en otras CCAA y 2 ofertadas como
teletrabajo).
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Revision de boletines oficiales.

Gestion de las agendas de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria, asi como del
resto de Junta de Gobierno cuando les son derivadas las acciones de
representacion.

Canalizacion y derivacion de consultas y propuestas.

Elaboracién de documentos (cartas, dossiers, formularios, alegaciones, etc.)
encomendados por la Junta.

Gestion, mantenimiento y actualizacién de contenidos en la web del Colegio.

Labores administrativas relacionados con la comunicacidn con clientes y
proveedores.

Gestion de tramites juridicos en colaboracién y con la supervision del despacho
juridico contratado al efecto y de Secretaria.

Gestion de tramites fiscales y contables en colaboracion y con la supervision de la
asesoria laboral contratada al efecto y de Tesoreria.

Gestidn administrativa en colaboracidn con a las vocalias de formacidn, intrusismo
y redes sociales.

Otras tareas encomendadas por el Secretario o la Junta de Gobierno.
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