Num. 6502/ 14.04.2011

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

15413

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 23 de marg de 2011, del director general
de Justicia i Menor, de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques, per la qual es resol inscriure el Col-
legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana i els seus estatuts. [2011/4049]

Vist I’expedient d’inscripcio col-legial instruit a instancia del Col-
legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana,
per a la seua inscripcid i la dels seus estatuts, en el Registre de Col-legis
Professionals 1 de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana, atenent als segiients

Fets

Primer. Mitjangant la Llei 1/2010, de 30 de marg, es va crear el
Col‘legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valen-
ciana (BOE num. 100, de 26 d’abril), en qué s’estableix, en la seua
disposicio transitoria Unica, apartat 2n, que «L’Assemblea Constituent,
en el termini de sis mesos des de 1’aprovacio dels estatuts provisionals,
elaborara i aprovara els estatuts definitius del Col-legi Oficial de Tera-
peutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana...». Aixi mateix, el seu
apartat 3r disposa que «L’acta de I’ Assemblea Constituent es remetra a
la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, o organ compe-
tent en materia de col-legis professionals, i incloura la composicio dels
seus oOrgans de govern i els estatuts del col-legi, perque verifique la seua
legalitat i conseqiient inscripci6 registral i publicacio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana».

Segon. Amb data 17 de setembre de 2010, Elisabet Talaero Rubio,
en qualitat de secretaria del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals
de la Comunitat Valenciana, va presentar escrit pel qual es lliuraven els
estatuts del mateix al Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians de Col‘legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Tercer. No reunint els requisits establits a aquest efecte, amb data
10 de gener de 2011, el Servei d’Entitats Juridiques de la Conselleria
de Justicia i Administracions Pabliques va formular requeriment perqué
esmenara la seua peticio.

Quart. Després de I’esmena adient, en data 16 de febrer de 2011, el
Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenci-
ana va presentar la redaccid definitiva dels seus estatuts, aprovada per
I’ Assemblea General del mateix, segons el certificat lliurat el dia 12 de
febrer de 2011 per Elisabet Talaero Rubio, secretaria del col-legi, amb
el vistiplau del president, Jorge Hernandez Mas.

Cinqué. El text dels estatuts figura com a annex a la present resolu-
cio, 1 es dona aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. La documentacio aportada conté tots els aspectes exigits per
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Professionals
de la Comunitat Valenciana, i pel Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual
s’aprova el reglament de desplegament d’aquesta, per a procedir a la
inscripci6 de I’esmentat Col-legi al Registre de Col-legis Professionals
i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

Segon. Aixi mateix, revisats els Estatuts del Col-legi Oficial de
Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana, aquests contenen
totes les determinacions exigides per 1’article 10 de I’esmentada Llei
6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana.

El text estatutari ha estat aprovat amb els requisits i formalitats pre-
vistos en el dit article i en els mateixos estatuts del Col‘legi.

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 23 de marzo de 2011, del director gene-
ral de Justicia y Menor, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se resuelve inscri-
bir al Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunitat Valenciana y sus estatutos. [2011/4049]

Visto el expediente de inscripcion colegial instruido a instancia del
Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valencia-
na, para su inscripcion y la de sus estatutos, en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de
la Comunitat Valenciana, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Mediante Ley 1/2010, de 30 de marzo, se cred el Colegio
Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana (BOE
n° 100, de 26 de abril) estableciéndose en su disposicion transitoria
unica, apartado 2°, que «La Asamblea Constituyente, en el plazo de
seis meses desde la aprobacion de los estatutos provisionales, elaborara
y aprobara los estatutos definitivos del Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunitat Valenciana...». Asimismo, su apartado
3° dispone que «El acta de la Asamblea Constituyente se remitird a la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas u 6rgano competen-
te en materia de colegios profesionales e incluira la composicion de sus
organos de gobierno y los estatutos del colegio, para que verifique su
legalidad y consecuente inscripcion registral y publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana».

Segundo. Con fecha 17 de septiembre de 2010, Elisabet Talaero
Rubio, en calidad de secretaria del Colegio Oficial de Terapeutas Ocu-
pacionales de la Comunitat Valenciana, presentd escrito por el que se
entregaban los estatutos del mismo en el Registro de Colegios Profe-
sionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana.

Tercero. No reuniendo los requisitos establecidos al efecto, con
fecha 10 de enero de 2011, por el Servicio de Entidades Juridicas de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas se formul6 requeri-
miento para que subsanara su peticion.

Cuarto. Tras la oportuna subsanacion, en fecha 16 de febrero de
2011, el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana presento la redaccion definitiva de sus estatutos, aprobada
por la Asamblea General del mismo, segun certificacion librada el dia
12 de febrero de 2011 por Elisabet Talaero Rubio, secretaria del colegio,
con el visto bueno del presidente, Jorge Hernandez Mas.

Quinto. El texto de los estatutos figura como anexo a la presente
resolucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La documentacion aportada contiene todos los extremos
exigidos por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana, y por el Decreto 4/2002 de 8
de enero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la misma,
para proceder a la inscripcion del citado Colegio en el Registro de Cole-
gios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales
de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Asimismo, revisados los Estatutos del Colegio Oficial de
Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana, éstos contienen
todas las determinaciones exigidas por el articulo 10 de la citada Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana.

El texto estatutario ha sido aprobado con los requisitos y formalida-
des previstos en dicho articulo y en los propios estatutos del Colegio.
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No obstant aix0, en exercici del control de legalitat atribuit a aques-
ta Conselleria, en virtut de I’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desem-
bre, i I’article 21 del Decret 4/2002, de 8 de gener, s’ha procedit a un
canvi en la redaccid en Darticle 1, apartat 2), dels estatuts, eliminant
el terme «Valenciana» que acompanya «Generalitaty, d’acord amb la
nova redacci6 donada a 1’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, Llei Organica 5/1982, de I’1 de juliol, donat per la Llei Organica
1/2006, de 10 d’abril. En I’article 28 dels estatuts, punt 4, a la renu-
meracié d’aquest, corresponent-li per orde el nimero 3. En I’article
31 dels estatuts, apartat 3, on indicava que el periode de mandat dels
carrecs electius sera de «tres anys», substituir-lo per «quatre anys», per
a guardar la deguda coheréncia amb els articles 35, apartat 1 1 45, apar-
tat 1. En I’article 40 dels estatuts, apartat g), quan recull el contingut
de la memoria de gestié anual, suprimint tot el contingut del punt 7,
ja que per un costat no esta la funcié del visat dins de les propies del
Col‘legi, i tampoc no procedeix desagregar territorialment les dades per
corporacions, al no tractar-se d’un consell, sent una corporacid tnica.
En I’article 50 dels estatuts s’ha suprimit la mencié de I’apartat 1, en ser
I’apartat unic. I, finalment, en el titol dedicat a «La Junta de Garanties»
s’ha renumerat aquest, en ser el nimero que li correspon el VIII i no el
IX, que se li havia assignat.

Tercer. L’expedient ha estat tramitat pel Servei d’Entitats Juridiques,
adscrit a la Direccié General de Justicia i Menor de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, competent per aixi disposar-ho
I’article 6.1 de ’esmentada Llei 6/1997, tenint en compte allo que s’ha
previst per la disposicid final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en vir-
tut de les atribucions que té conferides pel Decret 198/2009, de 6 de
novembre, del Consell, pel qual s’estableix 1’estructura organica basica
de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, i pel Decret
206/2009, de 13 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, modificat pel Decret 22/2010, de 22 de gener.

Vistos I’article 36 de la Constitucié Espanyola i I’article 49.122a de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de
13 de febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modificacions
posteriors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desem-
bre, de la Generalitat, de Consells i Col‘legis Professionals de la Comu-
nitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el reglament de desplegament d’aquesta ultima; i la
resta de disposicions complementaries de pertinent aplicacid, es dicta
la segiient resolucio:

Primer

Inscriure al Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la
Comunitat Valenciana en el Registre de Col-legis Professionals i de
Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana, amb el namero 112 de la Secci6 Primera.

Segon

Inscriure els Estatuts del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacio-
nals de la Comunitat Valenciana en el Registre de Col-legis Professio-
nals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana, amb les observacions realitzades en 1’apartat segon dels
fonaments de dret.

Tercer

Publicar la present resoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes, comptador des de
I’endema de la seua notificacid, o bé, recurs contencios administratiu
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comp-
tadors des de I’endema de la seua notificacio. Tot aixd de conformitat
amb el que estableixen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del

No obstante, en ejercicio del control de legalidad atribuido a esta
Conselleria, en virtud del articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, y el articulo 21 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, se ha procedido a
un cambio en la redaccion en el articulo 1, apartado 2), de los estatutos,
eliminando el término «Valenciana» que acompaiia a «Generalitaty, de
acuerdo con la nueva redaccion dada al Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, dado por la
Ley Organica 1/2006, de 10 de abril. En el articulo 28 de los estatutos,
punto 4, a la renumeracion del mismo, correspondiéndole por orden el
numero 3. En el articulo 31 de los estatutos, apartado 3, donde indicaba
que el periodo de mandato de los cargos electivos sera de «tres afiosy,
sustituirlo por «cuatro afios», para guardar la debida coherencia con
los articulos 35, apartado 1 y 45, apartado 1. En el articulo 40 de los
estatutos, apartado g), cuando recoge el contenido de la memoria de
gestion anual, suprimiendo todo el contenido del punto 7, ya que por
un lado no esta la funcion del visado dentro de las propias del Colegio
y tampoco procede desagregar territorialmente los datos por corpora-
ciones, al no tratarse de un consejo, siendo una corporacion unica. En
el articulo 50 de los estatutos, se ha suprimido la mencion del apartado
1, al ser el apartado tnico. Y finalmente, en el titulo dedicado a «La
Junta de Garantias» se ha renumerado el mismo, al ser el nimero que le
corresponde el VIII y no el IX que se le habia asignado.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia y Menor
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, competente
por asi disponerlo el articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en
cuenta lo previsto por la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de
enero, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto
198/2009, de 6 de noviembre, del Consell, por el que se establece la
estructura organica bésica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, y por el Decreto 206/2009, de 13 de noviembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, modificado por el
Decreto 22/2010, de 22 de enero.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion Espafiola y el articulo
49.1.22% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modifi-
caciones posteriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de ésta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplica-
cion, se dicta la siguiente resolucion:

Primero

Inscribir al Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunitat Valenciana en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valen-
ciana, con el numero 112 de la Secciéon Primera.

Segundo

Inscribir los Estatutos del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupa-
cionales de la Comunitat Valenciana en el Registro de Colegios Pro-
fesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana, con las observaciones realizadas en el apartado
segundo de los fundamentos de derecho.

Tercero

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
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Procediment Administratiu Comq, i en els articles 10, 14 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es
considere adient.

Valéncia, 23 de marg de 2011.— El director general de Justicia i
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL DE TERAPEUTES OCU-
PACIONALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TITOL I: DISPOSICIONS GENERALS
Proleg

La terapia ocupacional és 1’s de ’activitat propositiva, amb indi-
vidus que es troben limitats per una lesié o malaltia fisica, disfuncié
psicosocial, incapacitats del desenrotllament o de 1’aprenentatge, pobre-
sa o diferéncies culturals o pel procés d’envelliment, amb els fins de
maximitzar la independéncia; previndre la incapacitat i mantindre la
salut. La seua practica inclou avaluacio, tractament i consulta.

Article 1. Concepte, finalitat i régim aplicable

1. Els presents Estatuts tenen com a objecte regular 1’organitzaci6 i
actuaci6 del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comu-
nitat Valenciana, en compliment del que estableixen les disposicions
legals sobre la seua creacio, i de conformitat amb la legislacio vigent
sobre col-legis professionals.

2. El Col'legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana, creat per la Llei 1/2010, del 30 de marg, aprovada per les
Corts i el president de la Generalitat, és una corporacié professional de
dret public, de caracter representatiu, reconeguda i emparada per 1’arti-
cle 36 de la Constitucio Espanyola i regulada per la legislacio estatal i
autonomica sobre col-legis professionals, amb personalitat juridica pro-
pia i plena capacitat per a obrar, i que té com a finalitat la defensa de la
col-lectivitat i de I’interés public en relacié amb ’exercici professional
de la terapia ocupacional, amb independéncia de les administracions
publiques, de qué no forma part, i sense perjudici de les relacions que
amb aquestes legalment li corresponguen.

Article 2. Principis essencials

1. Destructura i organitzacio interna, aixi com el funcionament del
Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valen-
ciana, seran democratics, i asseguraran la igualtat dels seus membres
davant de les normes col-legials, amb sotmetiment ple a la llei i als
presents Estatuts.

Son principis essencials de la seua estructura interna i funciona-
ment: la igualtat dels seus membres; I’eleccid democratica dels seus
organs de govern; 1’adopci6 d’acords per majoria i la seua lliure activitat
dins del respecte a les lleis.

2. Té com a objecte la representacio de la professio davant de les
administracions publiques, poders publics, entitats, corporacions i per-
sonalitats de qualsevol orde i lloc, exercint les funcions que li assigna
la legislacié vigent en general i, en concret, la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana.

3. La voluntat del Col‘legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de
la Comunitat Valenciana, és dotar els terapeutes ocupacionals d’una
institucio que represente i defense els seus interessos, aixi com la repre-
sentaci6 de I’exercici de la professio, i que contribuisca en la societat a
la promoci6 dels drets dels ciutadans en els seus distints ambits d’actu-
acio professional (dret a la salut i assisténcia sanitaria, dret a I’educacio,
benestar social...).

Article 3. Ambit territorial i seu

1. El Col'legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana tindra el seu ambit d’actuaci6 a tota la Comunitat Valenci-
ana, i incorporara, en I’esmentada Corporacio, els qui reunisquen els
requisits legals per a ser considerats terapeutes ocupacionals, és a dir,

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 23 de marzo de 2011.— El director general de Justicia y
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE TERAPEUTAS OCU-
PACIONALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Prologo

La terapia ocupacional es el uso de la actividad propositiva, con
individuos que se encuentran limitados por una lesién o enfermedad
fisica, disfuncion psicosocial, incapacidades del desarrollo o del apren-
dizaje, pobreza o diferencias culturales o por el proceso de envejeci-
miento, con los fines de maximizar la independencia, prevenir la inca-
pacidad y mantener la salud. Su préactica incluye evaluacion, tratamiento
y consulta.

Articulo 1. Concepto, finalidad y régimen aplicable

1. Los presentes Estatutos tienen por objeto regular la organizacion y
actuacion del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comu-
nitat Valenciana, en cumplimientoaloestablecido en las disposiciones legales sobre su
creacion, y de conformidad con la legislacion vigente sobre colegios
profesionales.

2. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comuni-
tat Valenciana, creado por la Ley 1/2010, del 30 de marzo, aprobada
por Les Corts y el president de la Generalitat, es una corporacion pro-
fesional de derecho publico, de caracter representativo, reconocida y
amparada por el articulo 36 de la Constitucion Espaiiola y regulada
por la legislacion estatal y autondmica sobre colegios profesionales,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, y que
tiene como finalidad la defensa de la colectividad y del interés publico
en relacion con el ejercicio profesional de la terapia ocupacional, con
independencia de las administraciones publicas, de las que no forma
parte, y sin perjuicio de las relaciones que con las mismas legalmente
le correspondan.

Articulo 2. Principios esenciales

1. La estructura y organizacion interna, asi como el funcionamiento
del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valen-
ciana, seran democraticos, asegurando la igualdad de sus miembros ante
las normas colegiales, con sometimiento pleno a la ley y a los presentes
Estatutos.

Son principios esenciales de su estructura interna y funcionamiento,
la igualdad de sus miembros, la eleccion democratica de sus 6rganos
de gobierno, la adopcion de acuerdos por mayoria y su libre actividad
dentro del respeto a las leyes.

2. Tiene como objeto la representacion de la profesion ante las
administraciones publicas, poderes publicos, entidades, corporaciones
y personalidades de cualquier orden y lugar, ejerciendo las funciones
que le asigna la legislacion vigente en general y, en concreto, la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana.

3. La voluntad del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de
la Comunitat Valenciana es dotar a los terapeutas ocupacionales de una
institucion que represente y defienda sus intereses, asi como la represen-
tacion del ejercicio de la profesion, y que contribuya en la sociedad a la
promocion de los derechos de los ciudadanos en sus distintos ambitos
de actuacion profesional (derecho a la salud y asistencia sanitaria, dere-
cho a la educacion, bienestar social...).

Articulo 3. Ambito territorial y sede

1. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana tendra su ambito de actuacion en toda la Comunitat Valen-
ciana e incorporara en dicha corporacion a quienes reinan los requi-
sitos legales para ser considerados terapeutas ocupacionales, es decir,
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aquells que posseisquen la diplomatura en Terapia Ocupacional o aque-
lles titulacions oficials homologades o declarades com equivalents a
’anterior, d’acord amb la legislacio nacional o aquells, naturals d’altres
paisos de la Unié Europea o de paisos amb que hi haja reciprocitat, el
titol dels quals haja estat degudament homologat per 1’Orde del Minis-
teri d’Educacié i Ciéncia, de 29 de novembre de 1995 (on es declarava
que el diploma o titol de Terapeuta Ocupacional, expedit per I’Escola
Nacional de Sanitat, era equivalent o homologat al titol de diplomat
en Terapia Ocupacional; alhora que es determinaven els requisits que
permetien, als qui posseien el diploma o titol de Terapeuta Ocupacional,
expedit per I’Escola Nacional de Sanitat, homologar aquest amb el titol
de diplomat en Terapia Ocupacional).

2. Per a I’exercici de I’activitat professional, de terapeuta ocupacio-
nal, hi caldra la incorporaci6 al Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupaci-
onals de la Comunitat Valenciana, en els termes establits en la legislacio
basica estatal; queden exceptuats de la incorporacié obligatoria, al Col-
legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana,
aquells professionals que exercisquen la seua activitat exclusivament
al servei de les administracions publiques, en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

3. El Col'legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana tindra la seu a la ciutat de Valencia i el seu domicili social
al carrer Guillem de Castro, 139, porta 8, 46008 de Valéncia; sense
perjudici que se celebren reunions dels organs de govern en altres llocs
de la comunitat autonoma.

4. Els canvis de domicili poden ser acordats, a proposta de la Junta
de Govern, per I’ Assemblea Extraordinaria per majoria.

5. El Collegi podra tindre fins a tres delegacions, amb seus i domi-
cili a Valéncia, Alacant i Castell6. L’ Assemblea General decidira, en
el seu moment, la composicid dels organs d’aquestes delegacions; aixi
com tambg, la modificacio de seus, si fa al cas, per a una reestructuracio
estatutaria.

Article 4. Naturalesa i regim juridic

1. El Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana es regira, en totes les seues actuacions, per la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, de Col-legis Professionals; per la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana; pel seu reglament de desplegament, aprovat pel
Decret 4/2002, de 8 de gener, del Consell; per la seua llei de creacid,
Llei 1/2010, de 30 de marg; pels seus mateixos Estatuts; per la resta de
la normativa interna i per tota la que siga aplicable general o subsidi-
ariament.

2. El Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comuni-
tat Valenciana té personalitat juridica propia, i plena capacitat per al
compliment dels seus fins. En conseqiiéncia, i d’acord amb la legali-
tat vigent, pot adquirir, vendre, alienar, posseir, reivindicar, permutar,
gravar qualsevol classe de béns i drets; celebrar contractes; obligar-se
i exercitar accions i interposar recursos en totes les vies 1 jurisdiccions,
per al compliment dels seus fins.

3. Amb I’acord previ de la Junta de Govern, correspon al/a la pre-
sident/a I’exercici de les facultats establides en el punt anterior; llevat
dels actes de disposicio dels béns del Col-legi Oficial de Terapeutes
Ocupacionals de la Comunitat Valenciana, per als quals s’exigira, a més,
la ratificacid de I’ Assemblea General.

4. La representacio legal del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocu-
pacionals de la Comunitat Valenciana, tant en judici com fora d’ell,
recaura en el seu president/a, qui es trobara legitimat/ada per a atorgar
poders generals o especials a procuradors i advocats o qualsevol classe
de mandatari, amb I’acord previ de la Junta de Govern.

Article 5. Relacio del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals
de la Comunitat Valenciana amb [’administracio

El Col‘legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana es relacionara amb 1’administracié de la Generalitat, en els
seus aspectes institucionals i corporatius, amb la conselleria competent
en materia de col-legis professionals, i quant a I’exercici de la seua acti-
vitat professional, amb les conselleries que tinguen relacié amb 1’ac-
tivitat de terapia ocupacional; sense perjudici de poder relacionar-se
també amb altres administracions o conselleries, quant a la materia de
que es tracte.

aquellos que posean la diplomatura en Terapia Ocupacional o aquellas
titulaciones oficiales homologadas o declaradas como equivalentes a la
anterior, de acuerdo con la legislacion nacional o aquellos, naturales de
otros paises de la Union Europea o de paises con los cuales exista reci-
procidad, cuyo titulo haya sido debidamente homologado por Orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia, de 29 de noviembre de 1995 (donde
se declaraba que el diploma o titulo de Terapeuta Ocupacional, expedido
por la Escuela Nacional de Sanidad, era equivalente u homologado al
titulo de diplomado en Terapia Ocupacional; a la vez que se determina-
ban los requisitos que permitian a quienes poseian el diploma o titulo de
Terapeuta Ocupacional, expedido por la Escuela Nacional de Sanidad,
homologar el mismo al titulo de diplomado en Terapia Ocupacional).

2. Para el ejercicio de la actividad profesional de terapeuta ocupa-
cional sera necesaria la incorporacion al Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunitat Valenciana, en los términos establecidos
en la legislacion bésica estatal; quedan exceptuados de la incorpora-
cion obligatoria al Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunitat Valenciana aquellos profesionales que ejerzan su actividad
exclusivamente al servicio de las administraciones publicas en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

3. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana tendrd su sede en la ciudad de Valencia y su domicilio social
en la calle Guillem de Castro, 139 puerta 8, 46008 de Valencia; sin per-
juicio de que se celebren reuniones de los 6rganos de gobierno en otros
lugares de la comunidad auténoma.

4. Los cambios de domicilio pueden ser acordados, a propuesta de
la Junta de Gobierno, por la Asamblea Extraordinaria por mayoria.

5. El Colegio podra tener hasta tres delegaciones, con sedes y domi-
cilio en Valencia, Alicante y Castellon. La Asamblea General decidira,
en su momento, la composicion de los 6rganos de estas delegaciones;
asi como también, la modificacion de sedes, llegado el caso, para una
reestructuracion estatutaria.

Articulo 4. Naturaleza y régimen juridico

1. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana se regira, en todas sus actuaciones, por la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, por la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana, por su reglamento de desarrollo, aprobado por el
Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Consell, por su ley de creacion Ley
1/2010, de 30 de marzo, por sus propios Estatutos, por el resto de la nor-
mativa interna y toda la que sea aplicable general o subsidiariamente

2. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana tiene personalidad juridica propia, y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, y de acuerdo con la
legalidad vigente, puede adquirir, vender, enajenar, poseer, reivindicar,
permutar, gravar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos,
obligarse y ejercitar acciones e interponer recursos en todas las vias y
jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines.

3. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno corresponde al presi-
dente/a el ejercicio de las facultades establecidas en el punto anterior,
excepto los actos de disposicion de los bienes del Colegio Oficial de
Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana, para los que se
exigird ademas ratificacion de la Asamblea General.

4. La representacion legal del Colegio Oficial de Terapeutas Ocu-
pacionales de la Comunitat Valenciana, tanto en juicio como fuera de
¢l, recaerd en su presidente/a, quién se hallara legitimado para otorgar
poderes generales o especiales a procuradores y abogados o cualquier
clase de mandatario, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 5. Relacion del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupaciona-
les de la Comunitat Valenciana con la administracion.

El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana se relacionara con la administracion de la Generalitat, en
sus aspectos institucionales y corporativos, con la conselleria compe-
tente en materia de colegios profesionales, y en cuanto al ejercicio de
su actividad profesional, con las consellerias que guarden relacion con
la actividad de terapia ocupacional, sin perjuicio de poder relacionarse
también con otras administraciones o consellerias en razon de la materia
de que se trate.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6502/ 14.04.2011

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

15417

Article 6. Relacio del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals
de la Comunitat Valenciana amb altres organismes professionals i
publics

1. Quan siga oportt, dins dels corresponents marcs competencials,
el Col'legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valen-
ciana es podra relacionar també amb I’administracié de I’Estat i els
organismes supraestatals.

2. El Collegi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana es relacionara amb el Consell General de Col‘legis Professi-
onals de Terapeutes Ocupacionals d’Espanya, d’acord amb la legislacio
general de I’Estat.

3. Sense perjudici del que disposa 1’apartat anterior, es podran esta-
blir acords de reciprocitat i cooperacié amb altres col-legis i associaci-
ons, siga quin siga el seu ambit territorial.

4. El Collegi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana podra establir, amb els organismes professionals estrangers
i internacionals, les relacions que, dins del marc de la llei, tinga per
convenient.

Article 7. Reglament de régim intern

Per tal d’assegurar un adequat funcionament col-legial i fer-ho de la
manera més practica possible, la Junta de Govern pot proposar a 1’ As-
semblea 1’aprovacio d’un reglament de régim intern.

TITOL 1I: DEL COL-LEGI I ELS COL-LEGIATS
CAPITOL PRIMER: DEL COL-LEGI

Article 8. Fins

1. El Col'legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana assumeix, al seu ambit territorial, totes les competéncies
i funcions que la legislacio vigent li atorga, aixi com les que d’una
manera expressa li pot delegar ’administracio, per tal de complir els
seus objectius de cooperaci6 en la salut publica, ordenacié de I’exercici
professional i garantir I’exercici étic i de qualitat de la professio.

2. En aquest sentit, s’assenyalen com a finalitats essencials:

a) Ordenar ’exercici de la professid, en totes les seues formes i
especialitats, dins del marc legal respectiu i en I’ambit de les seues com-
peteéncies.

b) Assumir la representacio i defensa dels interessos col-lectius dels
terapeutes ocupacionals i de la terapia ocupacional, en tots els aspectes
concernents a aquesta, en especial en les seues relacions amb les admi-
nistracions i les institucions sanitaries i/o socials, ja siguen de caracter
public, privat o mixt.

¢) Promocionar i fomentar el progrés de la terapia ocupacional, del
seu desenrotllament cientific i técnic, aixi com de la solidaritat profes-
sional i del servei de la professio a la societat.

d) Vetlar per I’adequat nivell de qualitat de les prestacions pro-
fessionals dels col-legiats i promoure la formaci6 i perfeccionament
d’aquests.

e) Promoure i vetlar que I’activitat professional s’adeqie als inte-
ressos generals i, en especial, que la terapia ocupacional siga un mitja
apropiat per a I’atencio6 i millora de la salut i la qualitat de vida dels
ciutadans.

f) Assegurar que ’activitat dels seus col-legiats se sotmeta, en tot
cas, a les normes deontologiques de la professio i a les requerides per la
societat a qué serveixen, i exercir a aquest efecte la facultat disciplinaria
en ’orde professional i col-legial.

g) Col‘laborar amb les administracions publiques, en general, i I’au-
tonomica en particular, en 1’exercici de les seues competencies en els
termes previstos per les lleis.

h) Defensar els interessos professionals dels col-legiats i la represen-
tacio exclusiva de I’exercici de la professio de terapeuta ocupacional;
especialment en les seues relacions amb les administracions publiques
de qualsevol ambit.

i) Fomentar les relacions professionals entre els col-legiats i amb
les altres professions.

Article 9. Funcions

1) Ostentar, al seu ambit, la representacio i defensa de la professio
davant de les administracions pibliques i institucions, tribunals, entitats
i particulars, amb legitimacio per ser part en tots els litigis que afecten

Articulo 6. Relacion del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacio-
nales de la Comunitat Valenciana con otros organismos profesionales
y publicos

1. Cuando sea oportuno, dentro de los correspondientes marcos
competenciales, el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunitat Valenciana se podra relacionar también con la administracion
del Estado y los organismos supraestatales.

2. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana se relacionara con el Consejo General de Colegios Profe-
sionales de Terapeutas Ocupacionales de Espaifia, de acuerdo con la
legislacion general del Estado.

3. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior, se podran
establecer acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otros colegios y
asociaciones, cualquiera que sea su ambito territorial.

4. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana podra establecer con los organismos profesionales extran-
jeros e internacionales las relaciones que, dentro del marco de la ley,
tenga por conveniente.

Articulo 7. Reglamento de régimen interno

Con el fin de asegurar un adecuado funcionamiento colegial y hacer-
lo de la manera mas practica posible, la Junta de Gobierno puede propo-
ner a la asamblea la aprobacion de un reglamento de régimen interno.

TITULO II: DEL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO: DEL COLEGIO

Articulo 8. Fines

1. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comuni-
tat Valenciana asume en su ambito territorial todas las competencias y
funciones que la legislacion vigente le otorga, asi como las que de una
manera expresa le puede delegar la administracion a fin de cumplir sus
objetivos de cooperacion en la salud publica, ordenacion del ejercicio
profesional y garantizar el ejercicio ético y de calidad de la profesion.

2. En tal sentido se sefialan como finalidades esenciales:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion, en todas sus formas y espe-
cialidades, dentro del marco legal respectivo y en el &mbito de sus com-
petencias.

b) Asumir la representacion y defensa de los intereses colectivos
de los terapeutas ocupacionales y de la terapia ocupacional, en todos
los aspectos concernientes a ella, en especial en sus relaciones con las
administraciones y las instituciones sanitarias y/o sociales, ya sean de
caracter publico, privado o mixto.

c¢) Promocionar y fomentar el progreso de la terapia ocupacional, de
su desarrollo cientifico y técnico, asi como de la solidaridad profesional
y del servicio de la profesion a la sociedad.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profe-
sionales de los colegiados y promover la formacion y perfeccionamiento
de los mismos.

e) Promover y velar que la actividad profesional se adecue a los
intereses generales, en especial que la terapia ocupacional sea un medio
apropiado para la atencion y mejora de la salud y la calidad de vida de
los ciudadanos.

f) Asegurar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo
caso, a las normas deontoldgicas de la profesion y a las requeridas por la
sociedad a la que sirven, ejerciendo a tal efecto la facultad disciplinaria
en el orden profesional y colegial.

g) Colaborar con las administraciones publicas, en general, y la
autondmica en particular, enel gjercicio de sus competencias en los téminos previs-
tos por las leyes.

h) Defender los intereses profesionales de los colegiados y la repre-
sentacion exclusiva del ejercicio de la profesion de terapeuta ocupacio-
nal, especialmente en sus relaciones con las administraciones publicas
de cualquier ambito.

1) Fomentar las relaciones profesionales entre los colegiados y con
las demads profesiones.

Articulo 9. Funciones

1) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion
ante las administraciones publicas ¢ instituciones, tribunales, entidades
y particulares, con legitimacion por ser parte en cuantos litigios afecten
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els interessos de la professio i dels col-legiats i exercitar el dret de peti-
ci6 conforme amb el que estableix la Llei de Col-legis Professionals.
Igualment, el Col‘legi exercira totes les funcions que redunden en bene-
fici dels interessos professionals dels col-legiats.

2) L’ordenacio de I’exercici professional de la terapia ocupacional,
en I’ambit de les seues competencies i d’acord amb el marc que esta-
bleixen les lleis.

3) Vigilar que la utilitzacié del nom i I’exercici de les técniques
propies de la terapia ocupacional s’atinguen a les normes reguladores
de la professio i el seu exercici, i impedir 1 perseguir tots els casos
d’intrusisme professional. A aquest efecte, es podra requerir el suport
de les autoritats governatives i plantejar els casos davant dels tribunals
de justicia.

4) Vetlar per la salvaguarda i observanga dels principis ¢tics i legals
de la professid; elaborar i aprovar un codi deontologic d’aquesta i cuidar
el seu respecte i efectivitat. Exercir, si fa al cas, la potestat disciplinaria
en materies professionals i col-legials.

5) Complir i fer complir als col-legiats les lleis generals i especials,
els estatuts professionals i els reglaments de régim interior, aixi com les
normes i decisions adoptades pels organs col-legials, en matéria de la
seua competencia.

6) Realitzar totes les funcions que redunden en benefici de la pro-
teccio dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels seus
col-legiats.

7) Atendre les sol-licituds d’informacid sobre els seus col-legiats i
sobre les sancions fermes a aquests imposades; aixi com les peticions
d’inspeccio o investigacid que els formule qualsevol autoritat competent
d’un estat membre de la Unié Europea, en els termes que preveu la Llei
17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de ser-
veis i el seu exercici, en particular, pel que fa al fet que les sol‘licituds
d’informacid i de realitzacié de controls, inspeccions i investigacions
estiguen degudament motivades i que la informacié obtinguda s’empre
unicament per a la finalitat per a la qual es va sollicitar

8) Informar dels projectes del Consell sobre les condicions de
I’exercici de la terapia ocupacional i de qualsevol altre aspecte que afec-
te la terapia ocupacional o els terapeutes ocupacionals a la Comunitat
Valenciana.

9) Collaborar amb les administracions publiques de caracter estatal,
autonomica i local, i amb la resta d’entitats en I’assoliment d’interessos
comuns. En particular, participar en els organs consultius i tribunals de
I’administraci6 publica, en les matéries propies de la professio, quan
aquesta ho requerisca o aixi estiga establit en disposicions legals o
reglamentaries.

10) Exercir totes les funcions que els siguen encomanades per les
administracions valencianes i col-laborar amb aquestes mitjancant la
realitzacié d’estudis, emissio d’informes, elaboracié d’estadistiques i
altres activitats relacionades amb els seus fins, que poden ser-los sol-
licitades o que acorden formular per iniciativa propia.

11) Auxiliar i assessorar les autoritats i tribunals; emetre els infor-
mes professionals sol-licitats, aixi com facilitar als tribunals la relacié de
col-legiats que per la seua preparacio i experiéncia professional puguen
ser requerits com a peérits en assumptes judicials o proposar-los a ins-
tancia de I’autoritat judicial.

12) Emetre els informes que els siguen requerits per a projectes del
Consell, amb caracter general i, en particular, a I’ambit de la Comuni-
tat Valenciana, que afecten la professio i, en especial, aquells aspectes
relatius a les condicions generals de 1’exercici d’aquesta, fins i tot, la
titulacié requerida i régim d’incompatibilitats.

13) Participar en els organs consultius de I’administraci6 en la mate-
ria de competéncia de cada una de les professions, quan aquella ho
vulga o resulte de les disposicions aplicables.

14) Assegurar la representacio de la terapia ocupacional en els con-
sells socials 1 patronats universitaris, en els termes establits en les nor-
mes que els regulen. Participar i informar, quan aixi es trobe establit en
disposicions legals o reglamentaries, en 1’elaboraci6 dels plans d’estudi
i informar, quan fora requerit per a aixo, les normes dels centres docents
on es cursen estudis que permeten 1’obtencio de titols que habiliten per
a I’exercici de la professio; aixi com desenrotllar aquelles activitats
necessaries per a facilitar I’accés a 1’exercici professional dels nous
col-legiats.

a los intereses de la profesion y de los colegiados y ejercitar el derecho
de peticion conforme con lo establecido en la Ley de Colegios Profe-
sionales. Igualmente el Colegio ejercera cuantas funciones redunden en
beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

2) La ordenacion del ejercicio profesional de la terapia ocupacional
en el ambito de sus competencias y de acuerdo con el marco que esta-
blecen las leyes.

3) Vigilar que la utilizacion del nombre y el ejercicio de las técnicas
propias de la terapia ocupacional se atengan a las normas reguladoras
de la profesion y su ejercicio, impidiendo y persiguiendo todos los casos
de intrusismo profesional. A tal efecto se podra requerir el apoyo de
las autoridades gubernativas y plantear los casos ante los tribunales de
justicia.

4) Velar por la salvaguarda y observancia de los principios éticos y
legales de la profesion, elaborando y aprobando un cédigo deontologico
de la misma y cuidando su respeto y efectividad. Ejerciendo, en su caso,
la potestad disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

5) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y
especiales, los estatutos profesionales y los reglamentos de régimen
interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.

6) Realizar cuantas funciones redunden en beneficio de la protec-
cion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
sus colegiados.

7) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad com-
petente de un estado miembro de la Unidon Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacion de contro-
les, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que
la informacion obtenida se emplee inicamente para la finalidad para la
que se solicitd

8) Informar de los proyectos del Consell sobre las condiciones del
ejercicio de la terapia ocupacional y de cualquier otro aspecto que afecte
a la terapia ocupacional o a los terapeutas ocupacionales en la Comu-
nitat Valenciana.

9) Colaborar con las administraciones publicas de caracter estatal,
autonomica y local, y demads entidades en el logro de intereses comu-
nes. En particular, participar en los dérganos consultivos y tribunales
de la administracion publica en las materias propias de la profesion,
cuando ésta lo requiera o asi venga establecido en disposiciones legales
o reglamentarias.

10) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las admi-
nistraciones valencianas y colaborar con éstas mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que pueden serles solicitadas o
que acuerden formular por propia iniciativa.

11) Auxiliar y asesorar a las autoridades y tribunales, emitiendo los
informes profesionales solicitados, asi como facilitar a los tribunales la
relacion de colegiados que por su preparacion y experiencia profesional
puedan ser requeridos como peritos en asuntos judiciales o proponerlos
a instancia de la autoridad judicial.

12) Emitir los informes que le sean requeridos por proyectos del
Consell, con caracter general y, en particular, en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana que afecten a la profesion, en especial, aquellos aspec-
tos relativos a las condiciones generales del ejercicio de la misma, inclu-
so titulacion requerida y régimen de incompatibilidades.

13) Participar en los 6rganos consultivos de la administracion en la
materia de competencia de cada una de las profesiones, cuando aquélla
lo quiera o resulte de las disposiciones aplicables.

14) Asegurar la representacion de la terapia ocupacional en los con-
sejos sociales y patronatos universitarios, en los términos estableci-
dos en las normas que los regulen. Participar ¢ informar, cuando asi se
encuentre establecido en disposiciones legales o reglamentarias, en la
elaboracion de los planes de estudio e informar, cuando fuese requerido
para ello, las normas de los centros docentes donde se cursen estudios
que permitan la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de
la profesion; asi como desarrollar aquellas actividades necesarias para
facilitar el acceso al ejercicio profesional de los nuevos colegiados.
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15) Emparar i defensar els drets i el prestigi professional dels col-
legiats en general o de qualsevol dels seus grups o individus en parti-
cular, si foren objecte de vexacid o menyscapte, per motiu de la seua
activitat professional.

16) Procurar I’harmonia i col-laboracié entre els col-legiats, tot
impedint la competéncia deslleial i, si fa al cas, intervindre, com a medi-
ador i amb procediments d’arbitratge, en els conflictes que per motius
professionals se susciten entre col-legiats, o d’aquests amb tercers, quan
aixi ho sol'liciten de comu acord les parts implicades.

17) Mantindre un actiu i eficag servei d’informacid, quan siga creat
I’esmentat servei mitjangant un acord de la Junta de Govern, sobre
els llocs de treball a desenrotllar per terapeutes ocupacionals, per tal
d’aconseguir una major eficacia en el seu exercici professional.

18) Prestar, a través dels professionals competents, els serveis d’as-
sessorament juridic, laboral, administratiu i fiscal, que s’estimen adi-
ents.

19) Dotar-se amb els recursos humans, materials i economics pro-
porcionats a la seua entitat i finalitats, i mantindre I’estructura col-legial
en condicions d’atendre els seus objectius.

20) Aprovar els seus pressupostos anuals d’ingressos i despeses,
aixi com els seus comptes i liquidacions, i regular i exigir les aportaci-
ons dels seus col-legiats.

21) Exercir les funcions disciplinaries i sancionar els actes dels col-
legiats que suposen una infracci6 de la deontologia i de les normes col-
legials i executar les sancions imposades.

22) Verificar i, si fa al cas, exigir el compliment del deure de col-
legiacio.

23) Portar el cens de professionals i el registre de titols dels seus
col-legiats.

24) Vigilar perque I’exercici professional responga, tant en nombre
de professionals com en qualitat, a les necessitats de la societat.

25) Fomentar i estimular la investigacio entre els seus col-legiats.

26) Organitzar activitats i serveis comuns de caracter professional,
cultural, assistencial de previsio i analegs, que siguen d’interés per als
col-legiats.

27) Organitzar conferéncies, congressos, jornades, cursos, publicar
revistes, fullets, circulars i, en general, posar en practica els mitjans que
calguen per a estimular el perfeccionament técnic, cientific i humanitari
de la professio.

28) En general, totes les funcions que s’encaminen al compliment
dels fins assignats al Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la
Comunitat Valenciana i redunde en benefici dels interessos dels ciuta-
dans, col-legiats i la resta de fins de la terapia ocupacional.

CAPITOL SEGON: DE LA COL-LEGIACIO

Article 10. Col-legiacio

D’acord amb el que preveu I’article 3, al punt segon, i en la dispo-
sicio addicional de la Llei 1/2010, de 30 de marg, de la Generalitat, de
Creaci6 del Col‘legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comu-
nitat Valenciana, per a ’exercici de ’activitat professional de terapeuta
ocupacional caldra la incorporacié al Col-legi en els termes establits en
la legislacio basica estatal, llevat d’aquells professionals que exercis-
quen la seua activitat exclusivament al servei de les administracions
publiques a I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Article 11. Incorporacio

Podran integrar-se al Col‘legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals
de la Comunitat Valenciana:

1. Els qui ostenten la titulacié oficial de diplomat universitari de
Terapia Ocupacional o aquelles titulacions oficials homologades o
declarades com equivalents a I’anterior, d’acord amb la legislacié vigent
sobre la matéria.

2. Els professionals, el titol dels quals haja estat degudament homo-
logat segons 1’Orde 29 de novembre de 1995, del Ministeri d’Educa-
cio i Ciéncia (Boletin Oficial del Estado, nimero 290, de 5 desembre
de 1995) on s’homologava el titol de Terapia Ocupacional expedit per
I’Escola Nacional de Sanitat, alhora que es determinaven els requisits
necessaris per a ’esmentada homologacio.

15) Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional de
los colegiados en general o de cualquiera de sus grupos o individuos en
particular, si fueran objeto de vejacién o menoscabo, por motivo de su
actividad profesional.

16) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados impi-
diendo la competencia desleal y, en su caso, intervenir, como mediador
y con procedimientos de arbitraje, en los conflictos que por motivos
profesionales se susciten entre colegiados, o de éstos con terceros cuan-
do asi lo soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

17) Mantener un activo y eficaz servicio de informacion, cuando sea
creado dicho servicio mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, sobre
los puestos de trabajo a desarrollar por terapeutas ocupacionales, a fin
de conseguir una mayor eficacia en su ejercicio profesional.

18) Prestar, a través de los profesionales competentes, los servicios
de asesoramiento juridico, laboral, administrativo y fiscal que se esti-
men oportunos.

19) Dotarse con los recursos humanos, materiales y econdmicos
proporcionados a su entidad y finalidades, y mantener la estructura cole-
gial en condiciones de atender sus objetivos.

20) Aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
sus cuentas y liquidaciones; y regular y exigir las aportaciones de sus
colegiados.

21) Ejercer las funciones disciplinarias sancionando los actos de
los colegiados que supongan una infraccion de la deontologia y de las
normas colegiales y ejecutar las sanciones impuestas.

22) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de cole-
giacion.

23) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de sus
colegiados.

24) Vigilar para que el ejercicio profesional responda, tanto en
numero de profesionales como en calidad, a las necesidades de la socie-
dad.

25) Fomentar y estimular la investigacion entre sus colegiados.

26) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profe-
sional, cultural, asistencial de prevision y analogos, que sean de interés
para los colegiados.

27) Organizar conferencias, congresos, jornadas, cursos, publicar
revistas, folletos, circulares y en general poner en practica los medios
que se estimen necesarios para estimular el perfeccionamiento técnico,
cientifico y humanitario de la profesion.

28) En general, cuantas funciones se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados al Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de
la Comunitat Valenciana y redunde en beneficio de los intereses de los
ciudadanos, colegiados y demas fines de la terapia ocupacional.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA COLEGIACION.

Articulo 10. Colegiacion

Conforme a lo previsto en el articulo 3 en su punto segundo y en la
disposicion adicional de la Ley 1/2010, de 30 de marzo, de la Generali-
tat, de Creacion del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunitat Valenciana, para el ejercicio de la actividad profesional de
terapeuta ocupacional sera necesaria la incorporacion al Colegio en los
términos establecidos en la legislacion basica estatal, excepto aquellos
profesionales que ejerzan su actividad exclusivamente al servicio de las
administraciones publicas en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Articulo 11. Incorporacion

Podran integrarse en el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupaciona-
les de la Comunitat Valenciana:

1. Quienes ostenten la titulacion oficial de diplomado universitario
de Terapia Ocupacional o aquellas titulaciones oficiales homologadas o
declaradas como equivalentes a la anterior, de acuerdo con la legislacion
vigente sobre la materia.

2. Los profesionales cuyo titulo haya sido debidamente homologado
segun la Orden 29 de noviembre de 1995, del Ministerio de Educacion
y Ciencia (Boletin Oficial del Estado ntimero 290, de 5 diciembre 1995)
donde se homologaba el titulo de Terapia Ocupacional expedido por la
Escuela Nacional de Sanidad, a la vez que se determinaban los requisi-
tos necesarios para dicha homologacion.
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3. Els estrangers podran incorporar-se al Col-legi Oficial de Tera-
peutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana, quan complisquen els
requisits per a exercir la professié a Espanya, acreditats per I’autoritat
competent, sense perjudici del que resulte de I’aplicacid de la normativa
de la Uni6 Europea en aquesta matéria.

Article 12. Condicions d’incorporacio

1. Sén condicions necessaries per a obtindre 1’alta com a col-legiat/
ada:

a) Ostentar la titulacio, legalment requerida per a I’exercici a Espa-
nya, de la professio de terapeuta ocupacional, que s’acreditara mitjan-
cant ’aportacid del corresponent titol professional original o de copia
d’aquest, acarada legalment.

En espera d’aquest, pot aportar-se provisionalment la sol-licitud del
titol o copia d’aquesta compulsada legalment. En cas de tractar-se de
titol de la Unié Europea s’aportara, a més, la documentacié acreditativa
de la seua validesa a Espanya, a efectes professionals i, si es tracta de
subdits d’altres paisos, compliran els altres requisits legalment exigits
per a ’establiment i treball dels estrangers a Espanya.

b) No trobar-se inhabilitat o incapacitat legalment per a 1’exercici
de la professid, que s’acreditara per la declaracio jurada de la persona
interessada.

¢) No trobar-se suspés en 1’exercici professional, per sanci6 discipli-
naria col-legial. Aquesta condicio es fara constar, llevat que es tracte de
primera col-legiacid, per certificat del col-legi de procedéncia.

d) Abonar els corresponents drets o quotes d’incorporacid, per a la
constataci6 dels quals s’haura d’aportar 1’original o copia autentica del
document d’ingrés en el compte del Col-legi.

¢) Acreditacio fefaent de la seua identitat, mitjangant copia auténtica
del DNI o passaport.

f) Domicili professional tinic o principal, a I’ambit territorial del
Col-legi, comprovat mitjangant copia de I’Gltim pagament de I’Impost
d’Activitats Economiques (per a treballadors autonoms) o el certificat
de la Tresoreria Territorial de la Seguretat Social (per a exercents per
compte d’altri).

Es declararan o s’acreditaran la resta de dades que hagen de constar
al registre del Col-legi. La persona sol-licitant fara constar, si es proposa
exercir la professio, el lloc en qué va a fer-ho i la modalitat d’exercici.

2. El Collegi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana, disposara d’una pagina web perque, a través de la fines-
treta Unica prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el
lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, els professionals
puguen realitzar tots els tramits necessaris per a la col-legiacio, el seu
exercici i la seua baixa al Col-legi, a través d’un unic punt, per via elec-
tronica i a distancia de forma gratuita:

a) Obtindre tota la informacid i formularis necessaris per a I’accés
a I’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar tota la documentacio i sol-licituds que calguen, inclosa
la de la col-legiacio.

c) Conéixer I’estat de tramitacio dels procediments en que tinga
consideracié de persona interessada i rebre la corresponent notifica-
cio dels actes de tramit preceptius i la resolucio d’aquests pel Col-legi,
inclosa la notificacid dels expedients disciplinaris, quan no fora possible
per altres mitjans.

d) Convocar els/les col-legiats/ades a les juntes generals ordinaries
i extraordinaries i posar en el seu coneixement ’activitat publica i pri-
vada del col-legi professional.

3. La Junta de Govern resoldra les sol-licituds de col-legiacio, que
es presentaran per escrit d’acord amb el model aprovat en el termini de
dos mesos, i podra denegar-les unicament quan no es complisquen les
condicions fixades en 1’apartat anterior. La resoluci6 podra deixar-se en
suspens per a esmenar les comprovacions que siguen procedents, per tal
de verificar la seua legitimitat i suficiéncia.

Article 13. Denegacio de la collegiacio

1. La sol-licitud de col-legiacié sera denegada en els casos
seglients:

a) Quan els documents presentats amb la sol-licitud d’ingrés siguen
insuficients o oferisquen dubtes sobre la seua legitimitat, i no s’hagen
completat o esmenat en el termini assenyalat a aquest efecte, o quan la
persona sol-licitant haja falsejat les dades o documents necessaris per a
la seua col‘legiacio.

3. Los extranjeros podran incorporarse al Colegio Oficial de Tera-
peutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana cuando cumplan los
requisitos para ejercer la profesion en Espafa acreditados por la auto-
ridad competente, sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion de la
normativa de la Unidén Europea en esta materia.

Articulo 12. Condiciones de incorporacion
1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) Ostentar la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en
Espana de la profesion de terapeuta ocupacional, que se acreditara
mediante la aportacion del correspondiente titulo profesional original o
de copia del mismo compulsada legalmente.

En espera de éste, puede aportarse provisionalmente la solicitud del
titulo o copia de ésta compulsada legalmente. En caso de tratarse de
titulo de la Unién Europea se aportard, ademas, la documentacion acre-
ditativa de su validez en Espafia a efectos profesionales y si se tratase de
subditos de otros paises, cumpliran los demas requisitos legalmente exi-
gidos para el establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espafia.

b) No hallarse inhabilitado o incapacitado legalmente para el ejer-
cicio de la profesion que se acreditara por la declaracion jurada del
interesado.

¢) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancion
disciplinaria colegial. Esta condicion se hara constar, salvo que se trate
de primera colegiacion, por certificacion del colegio de procedencia.

d) Abonar los correspondientes derechos o cuotas de incorporacion,
para cuya constatacion se debera aportar el original o copia auténtica del
documento de ingreso en la cuenta del Colegio.

e) Acreditacion fehaciente de su identidad, mediante copia auténtica
del DNI o pasaporte.

f) Domicilio profesional unico o principal en el &mbito territorial del
Colegio, comprobado mediante copia del ultimo pago del Impuesto de
Actividades Economicas (para trabajadores autdnomos) o el certificado
de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (para ejercientes por
cuenta ajena).

Se declararan o acreditaran los restantes datos que deban constar en
el registro del Colegio. El solicitante hara constar, si se propone ejercer
la profesion, el lugar en el que va a hacerlo y modalidad de ejercicio.

2. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana dispondré de una pagina web para que, a través de la ven-
tanilla unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesio-
nales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion,
su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un unico punto, por via
electronica y a distancia de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la de la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que
tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente notifica-
cion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos
por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios
cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las juntas generales ordinarias y
extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y pri-
vada del colegio profesional.

3. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion,
que se presentaran por escrito con arreglo al modelo aprobado, en el
plazo de dos meses, pudiendo denegarlas inicamente cuando no se
cumplan las condiciones fijadas en el apartado anterior. La resolucion
podra dejarse en suspenso para subsanar las comprobaciones que sean
procedentes a fin de verificar su legitimidad y suficiencia.

Articulo 13. Denegacion de la colegiacion

1. La solicitud de colegiacion serd denegada en los siguientes
casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso
sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan
completado o subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuando el
solicitante haya falseado los datos o documentos necesarios para su
colegiacion.
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b) Quan la persona peticionaria no acredite haver satisfet les quotes
de col-legiacio, si prové d’un altre col-legi de terapeutes ocupacionals.

¢) Quan haguera patit alguna condemna per senténcia ferma, que la
inhabilite per a I’exercici de la seua professio.

d) Per expulsio decretada en resolucio del régim disciplinari col-
legial, esdevinguda ferma.

2. La Junta de Govern no podra denegar 1’ingrés en la corporaci6 als
qui reunisquen les condicions d’aptitud i accés, i no estiguen incursos en
cap impediment dels enumerats en els presents Estatuts o en la llei.

3. Si, en el termini previst, la Junta de Govern acorda denegar la col-
legiacid pretesa, ho comunicara a la persona interessada, i la informara
de la data de 1’acord denegatori, fonaments d’aquest i els recursos de
queé és susceptible.

4. En el termini d’un mes, segiient a la recepcio6 de la notificacio
de I’acord denegatori, la persona interessada podra formular recurs de
reposicio davant de la Junta de Govern del Col‘legi. Contra 1’acord
denegatori definitiu d’aquesta, la persona interessada podra acudir a la
via contenciosa administrativa.

Article 14. Pérdua de la condicio de col-legiat/ada

1. La condici6 de col-legiat/ada es perdra per les causes segiients:

a) Defuncio.

b) Inhabilitacié o incapacitat legal i/o judicial.

¢) Per separaci6 o expulsio del Col-legi, acordada en expedient dis-
ciplinari.

d) L’admissi6 de la baixa voluntaria justificada, per cessament de
I’activitat professional.

¢) No haver abonat la quota col-legial o altres aportacions establides
pels organs de govern corporatius, durant el termini superior a un any.

2. Perque la baixa forgosa, per incompliment de les obligacions eco-
nomiques, siga efectiva, hi caldra la instruccié d’un expedient sumari
que comportara un requeriment escrit a la persona afectada, perque dins
del termini d’un mes es pose al corrent dels descoberts.

Passat aquest termini sense compliment, es prendra I’acord de baixa,
que haura de notificar-se de forma expressa a la persona interessada.
Durant el temps en qué es produisca la situacié d’impagament de les
quotes, s’entendra suspesa la condicio de col‘legiat/ada, i no es podra,
en conseqiiéncia, gaudir-se dels beneficis socials establits per a la resta
de membres del Col‘legi.

3. La perdua de la condicio6 de col-legiat/ada no ’alliberara del com-
pliment de les obligacions vengudes.

Article 15. Reincorporacio al Col-legi

1. La reincorporacio al Col-legi requereix les mateixes normes que
la incorporacio i la persona sol-licitant haura d’acreditar —si hi cal— el
compliment de la pena o sancid, quan aquesta haja estat el motiu de la
baixa.

2. Quan el motiu haja estat la falta de pagament de les quotes o
aportacions, la persona sol-licitant haura de satisfer les quotes o apor-
tacions pendents de pagament, més els interessos legals i les despeses
ocasionades, aixi com la quota de reincorporacié validament establida
pels organs col-legials per a aquests casos.

3. Quan el motiu haja estat que la persona sol-licitant haja previ-
ament sol-licitat la baixa, haura de satisfer la quota de reincorporacié
validament establida pels organs col-legials per a aquests casos.

Article 16. Inscripcio

Les persones col-legiades podran figurar inscrites com:

a) Exercents: son aquelles persones naturals que reunint totes les
condicions exigides hagen obtingut la incorporacio al Col-legi Oficial
de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana i exercisquen
la professio de terapeuta ocupacional.

b) No exercents: les persones naturals que hagen obtingut la incor-
poracio al Col'legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana i no exercisquen la professio.

¢) Col-legiats honoraris: els terapeutes ocupacionals jubilats, volun-
taria o forgosament, i que acrediten no estar d’alta en I’Impost d’Acti-
vitats Economiques; els declarats en incapacitat total per a I’exercici de
la professio; invalidesa permanent per a tot tipus de treball o gran inva-

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de
colegiacion si proviene de otro colegio de terapeutas ocupacionales.

¢) Cuando hubiese sufrido alguna condena por sentencia firme que
le inhabilite para el ejercicio de su profesion.

d) Por expulsion decretada en resolucion del régimen disciplinario
colegial devenida firme.

2. La Junta de Gobierno no podré denegar el ingreso en la corpo-
racion a quienes retnan las condiciones de aptitud y acceso, y no estén
incursos en ningun impedimento de los enumerados en los presentes
Estatutos o en la ley.

3. Si en el plazo previsto, la Junta de Gobierno acordase denegar la
colegiacion pretendida, lo comunicara al interesado sefialando la fecha
del acuerdo denegatorio, fundamentos del mismo y los recursos de los
que es susceptible.

4. En el término de un mes siguiente a la recepcion de la notifica-
cion del acuerdo denegatorio podra el interesado formular recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno del Colegio. Contra el acuerdo
denegatorio definitivo de ésta, el interesado podréa acudir a la via con-
tencioso-administrativa.

Articulo 14. Pérdida de la condicion de colegiado

1. La condicion de colegiado se perdera por las causas siguientes:

a) Defuncion.

b) Inhabilitacién o incapacidad legal y/o judicial.

¢) Por separacion o expulsion del Colegio acordada en expediente
disciplinario.

d) La admision de la baja voluntaria justificada por cese de la acti-
vidad profesional.

¢) No haber abonado la cuota colegial u otras aportaciones esta-
blecidas por los 6rganos de gobierno corporativos durante el término
superior a un afio.

2. Para que la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones
econdmicas sea efectiva, serd necesaria la instruccion de un expediente
sumario que comportara un requerimiento escrito al afectado para que
dentro del plazo de un mes se ponga al corriente de los descubiertos.

Pasado este plazo sin cumplimiento se tomara el acuerdo de baja,
que debera notificarse de forma expresa al interesado. Durante el tiempo
en que se produzca la situacion de impago de las cuotas se entendera
suspendida la condicion de colegiado no pudiéndose, en consecuencia,
gozarse de los beneficios sociales establecidos para los restantes miem-
bros del Colegio.

3. La pérdida de la condicién de colegiado no liberara del cumpli-
miento de las obligaciones vencidas.

Articulo 15. Reincorporacion al Colegio

1. La reincorporacion al Colegio requiere las mismas normas que la
incorporacion y el solicitante tendra que acreditar —si es necesario— el
cumplimiento de la pena o sancion, cuando ésta haya sido el motivo de
la baja.

2. Cuando el motivo haya sido la falta de pago de las cuotas o apor-
taciones el solicitante tendra que satisfacer las cuotas o aportaciones
pendientes de pago, mas los intereses legales y los gastos ocasionados,
asi como la cuota de reincorporacion validamente establecida por los
organos colegiales para estos casos.

3. Cuando el motivo haya sido que el solicitante haya previamente
solicitado la baja debera satisfacer la cuota de reincorporacion valida-
mente establecida por los drganos colegiales para estos casos.

Articulo 16. Inscripcion

Los colegiados podran figurar inscritos como:

a) Ejercientes: son aquellas personas naturales que reuniendo todas
las condiciones exigidas hayan obtenido la incorporacion al Colegio
Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana y ejer-
zan la profesion de terapeuta ocupacional.

b) No ejercientes: las personas naturales que hayan obtenido la
incorporacion al Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunitat Valenciana y no ejerzan la profesion.

¢) Colegiados honorarios: los terapeutas ocupacionales jubilados
voluntaria o forzosamente y que acrediten no estar de alta en el Impues-
to de Actividades Economicas, los declarados en incapacidad total para
el ejercicio de la profesion, invalidez permanente para todo tipo de tra-
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lidesa. Aquests col-legiats estaran exempts del pagament de les quotes
col-legials i del dret de vot.

d) Col‘legiats d’honor: la Junta de Govern podra proposar, a 1I’As-
semblea General, el nomenament de membres d’honor del Col-legi
Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana, a les
persones que, pels seus mérits cientifics, técnics o professionals, siga
quina siga la seua titulacié académica, hagen contribuit notoriament al
desenrotllament de la Terapia Ocupacional o de la professio. El nome-
nament tindra un estricte caracter honorific. També es podran concedir
premis que consistiran en un regal, diploma o distincio, que aprovara
I’ Assemblea General a proposta de la Junta de Govern. Aquests col-
legiats estaran exempts del pagament de les quotes col-legials i del dret
de vot.

CAPITOL TERCER: DRETS I DEURES DELS COL-LEGIATS

Article 17. Drets dels col-legiats

Son drets dels terapeutes ocupacionals col-legiats:

a) Exercir la terapia ocupacional, segons els criteris deontologics i
professionals reconeguts.

b) Participar en el govern del Col‘legi; formar part de les assemblees
i exercir el dret a instar la seua convocatoria i a formular aquesta: pro-
posicions, esmenes, remoci6 d’organs de govern, mitjangant mocions
de censura; a formular precs i preguntes, i a elegir i ser elegit per als
carrecs directius, tot aixo en les formes i condicions previstes en aquests
Estatuts.

¢) Utilitzar les dependéncies col-legials, tal com es regule, i bene-
ficiar-se de 1’assessorament dels serveis, programes i altres avantatges
que el Col‘legi pose a la seua disposicio.

d) Utilitzar 1’anagrama o logotip del Col-legi en la seua identifica-
cio6 professional, sota I’autoritzacié prévia dels organs de govern del
Col-legi.

¢e) Ser assessorat o defensat pel Col-legi en totes les qiiestions que se
susciten, relatives als seus drets i interessos legitims, conseqiiéncia d’un
recte exercici professional. La Junta de Govern decidira els assumptes
en que les costes i despeses, que el procediment ocasione, siguen assu-
mits pel Col-legi.

f) Dirigir-se als organs del Col-legi, formular suggeriments, propos-
tes, peticions i queixes.

g) Accedir a la documentacio i a les actes dels llibres oficials del
Col-legi, obtindre certificats dels documents i actes col-legiales que els
afecten personalment i rebre informacio sobre qiiestions d’interés, rela-
cionades amb la terapia ocupacional.

h) Conformar agrupacions representatives d’interessos especifics en
el si del Col‘legi, d’acord amb els interessos professionals del col-lectiu,
sotmeses als organs de govern.

i) Pertanyer als programes de previsid i proteccio social que puguen
establir-se.

j) Exercir el dret de recurs, contra acords i resolucions dels organs
col-legials.

k) Dret a remoure els titulars dels organs de govern, mitjangant vots
de censura en els termes fixats pels Estatuts.

1) Afirmar la seua condici6 de col-legiat i disposar del carnet que
aixi ho acredite.

m) El Col‘legi vetlara per la proteccié de les dades que posseeix
dels col‘legiats/ades, segons el que estableix i determinen les lleis, i, en
concret, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de
Dades de Caracter Personal

n) Qualsevol altre dret que estiga reconegut per la Llei o siga esta-
blit pels organs col-legials.

Article 18. Deures dels col-legiats

Son deures dels terapeutes ocupacionals col-legiats:

a) Complir les prescripcions contingudes en els presents Estatuts,
en els reglaments que els desenrotllen i en els acords que el Col-legi
adopte.

b) Pagar, en els terminis establits, les quotes i drets, tant ordinaris
com extraordinaris, que hagen estat aprovats pel Col-legi per al seu sos-
teniment.

¢) Observar la deontologia de la professio.

bajo o gran invalidez. Estos colegiados estaran exentos del pago de las
cuotas colegiales y del derecho a voto.

d) Colegiados de honor: la Junta de Gobierno podra proponer, a la
Asamblea General, el nombramiento de miembros de honor del Cole-
gio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana a
las personas que, por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales,
cualquiera que sea su titulacion académica, hayan contribuido noto-
riamente al desarrollo de la Terapia Ocupacional o de la profesion. El
nombramiento tendra un estricto caracter honorifico. También se podran
conceder premios que consistirdn en un regalo, diploma o distincion,
que aprobara la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.
Estos colegiados estaran exentos del pago de las cuotas colegiales y del
derecho a voto.

CAPITULO TERCERO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS
COLEGIADOS

Articulo 17. Derechos de los colegiados

Son derechos de los terapeutas ocupacionales colegiados:

a) Ejercer la terapia ocupacional segun los criterios deontologicos y
profesionales reconocidos.

b) Participar en el gobierno del Colegio formando parte de las asam-
bleas y ejerciendo el derecho a instar su convocatoria, a formular a la
misma: proposiciones, enmiendas, remocidn de 6érganos de gobierno
mediante mociones de censura; a formular ruegos y preguntas, y a elegir
y ser elegido para los cargos directivos, todo ello en las formas y condi-
ciones previstas en este Estatuto.

¢) Utilizar las dependencias colegiales tal y como se regule y bene-
ficiarse del asesoramiento de los servicios, programas y otras ventajas
que el Colegio ponga a su disposicion.

d) Utilizar el anagrama o logotipo del Colegio en su identificacion
profesional bajo la autorizacion previa de los érganos de gobierno del
Colegio.

e) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones
se susciten relativas a sus derechos e intereses legitimos consecuencia
de un recto ejercicio profesional. La Junta de Gobierno decidira los
asuntos en los que las costas y gastos que el procedimiento ocasione
sean asumidos por el Colegio.

f) Dirigirse a los 6rganos del Colegio formulando sugerencias, pro-
puestas, peticiones y quejas.

g) Acceder a la documentacion y a las actas de los libros oficiales
del Colegio, obtener certificaciones de los documentos y actos colegia-
les que les afecten personalmente y recibir informacion sobre cuestiones
de interés relacionadas con la terapia ocupacional.

h) Conformar agrupaciones representativas de intereses especificos
en el seno del colegio, de acuerdo con los intereses profesionales del
colectivo, sometidas a los 6rganos de gobierno.

i) Pertenecer a los programas de prevision y proteccion social que
puedan establecerse.

j) Ejercer el derecho de recurso contra acuerdos y resoluciones de
los o6rganos colegiales.

k) Derecho a remover a los titulares de los drganos de gobierno
mediante votos de censura en los términos fijados por los estatutos.

1) Afirmar su condicion de colegiado y disponer del carné que asi
lo acredite.

m) El Colegio velara por la proteccion de los datos que posee de
los colegiados segln lo establecido y determinado en las leyes, y, en
concreto la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal

n) Cualquier otro derecho que esté reconocido por la ley o sea esta-
blecido por los érganos colegiales.

Articulo 18. Deberes de los colegiados

Son deberes de los terapeutas ocupacionales colegiados:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes Estatutos,
en los reglamentos que los desarrollen y en los acuerdos que el Colegio
adopte.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto ordi-
narios como extraordinarios que hayan sido aprobados por el Colegio
para su sostenimiento.

c¢) Observar la deontologia de la profesion.
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d) Informar el Col-legi dels canvis en les seues dades personals i
professionals, en un periode no superior a trenta dies, comptadors des
del moment del canvi.

¢) Comunicar al Col‘legi qualsevol acte d’intrusisme o actuacio pro-
fessional irregular.

f) Observar amb el Col-legi la disciplina adequada i entre les per-
sones col-legiades els deures d’harmonia professional, tot i evitant la
competeéncia il-licita.

g) Informar el Col-legi dels fets i les circumstancies que puguen
incidir en la vida col-legial o en I’exercici de la terapia ocupacional.

h) Exercir fidelment els carrecs col-legials per als quals siguen ele-
gits.

i) Participar en les assemblees generals del Col‘legi, llevat de causa
inevitable.

Article 19. Abstencio dels col-legiats

A més de les prohibicions que puguen recollir-se en les normes
deontologiques de rigorosa observanca, i d’alld que s’ha establit en
aquests Estatuts, tota persona col-legiada s’abstindra de:

a) Tolerar o encobrir, en qualsevol forma, a qui sense titol suficient
exercisca la terapia ocupacional.

b) Prestar-se a impartir, figurar, promocionar o participar en cursos
de formacio o altres metodes qualssevol, que induisquen a I’intrusisme
professional.

c) Prestar-se que el seu nom figure com a director, assessor o treba-
llador de centres o empreses, relacionades amb la terapia ocupacional,
que no dirigisquen, assessoren o presten treball personalment o que no
s’ajusten a les lleis vigents i els presents Estatuts o es violen en aquests
les normes deontologiques.

d) Desviar els pacients de les consultes publiques de qualsevol indo-
le cap a la consulta particular, amb fins interessats.

TITOL II: PRINCIPIS BASICS REGULADORS DE L’EXERCICI
DE LA PROFESSIO

Article 20. Principis basics

1. Els principis basics del terapeuta ocupacional han d’estar ori-
entats a comportar-se, de forma efectiva, com un professional sanitari
i sociosanitari. El seu instrument d’actuacid és I’ocupacio, és a dir, el
conjunt d’activitats i tasques de la vida quotidiana a les quals els indivi-
dus i les diferents cultures donen nom, estructura, valor i significat.

L’ocupacié comprén tot alldo que fa una persona per a cuidar d’ella
mateixa (atencid personal), divertir-se o gaudir (oci), i contribuir a la
construccio social i economica de la col-lectivitat (productivitat), i esta
determinat per I’entorn fisic, individual i col-lectiu.

2. Els objectius especifics del terapeuta ocupacional son: 1’analisi i
avaluacio de I’impacte de la malaltia, del trastorn, de la disfuncié psi-
cosocial i/0 d’un esdeveniment vital, estressant en la funci6 ocupacional
de I’individu, i I’Gs de 1’ocupacio (rol, tasca, activitat) com a eina per a
avaluar, facilitar, restaurar i mantindre la funcid, aixi com la prevencio,
compensacio i promocio.

3. El terapeuta ocupacional actua sobre individus que tenen el risc
de patir o pateixen una disfuncié ocupacional. Aquesta disfuncié ocu-
pacional es produeix quan una persona té dificultats per a elegir, orga-
nitzar o executar ocupacions; provocar en 1’individu una qualitat de
vida insuficient i la incapacitat per a satisfer les demandes ambientals.
La disfuncié ocupacional pot sobrevindre per una dificultat en 1’s o
una limitacid temporal o cronica de les habilitats funcionals (habilitats
sensoriomotores, integracié cognitiva i components cognitius i destreses
psicosocials i components psicologics), o per canvis bruscos en/dels
entorns ocupacionals.

4. Qualsevol altre camp relacionat amb el seu curriculum formatiu.

Article 21. Exercici professional

1. Els terapeutes ocupacionals, incorporats, al Col-legi podran actu-
ar professionalment:

a) Com a professional lliure, de forma independent o associat amb
un altre o altres terapeutes ocupacionals o professionals.

d) Informar al Colegio de los cambios en sus datos personales y
profesionales en un periodo no superior a treinta dias desde el momento
del cambio.

e) Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo o actuacion
profesional irregular.

f) Observar con el Colegio la disciplina adecuada y entre los cole-
giados los deberes de armonia profesional evitando la competencia ili-
cita.

g) Poner en conocimiento del Colegio los hechos y las circunstan-
cias que puedan incidir en la vida colegial o en el ejercicio de la terapia
ocupacional.

h) Ejercer fielmente los cargos colegiales para los que sean elegi-
dos.

i) Participar en las asambleas generales del Colegio salvo causa
inevitable.

Articulo 19. Abstencion de los colegiados

Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en las normas
deontoldgicas de rigurosa observancia, y de lo establecido en estos Esta-
tutos, todo colegiado se abstendra de:

a) Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quién sin titulo suficien-
te ejerza la terapia ocupacional.

b) Prestarse a impartir, figurar, promocionar o participar en cursos
de formacidn u otros métodos cualesquiera que induzcan al intrusismo
profesional.

c) Prestarse a que su nombre figure como director, asesor o trabaja-
dor de centros o empresas relacionadas con la terapia ocupacional, que
no dirijan, asesoren o presten trabajo personalmente o que no se ajusten
a las leyes vigentes y los presentes Estatutos o se violen en ellos las
normas deontoldgicas.

d) Desviar a los pacientes de las consultas publicas de cualquier
indole hacia la consulta particular con fines interesados.

TITULO III: PRINCIPIOS BASICOS REGULADORES DEL
EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 20. Principios bdsicos

1. Los principios basicos del terapeuta ocupacional deben estar
orientados a comportarse de forma efectiva como un profesional sani-
tario y socio-sanitario. Su instrumento de actuacion es la ocupacion,
es decir, el conjunto de actividades y tareas de la vida cotidiana a las
cuales los individuos y las diferentes culturas dan nombre, estructura,
valor y significado.

La ocupacion comprende todo aquello que hace una persona para
cuidar de ella misma (cuidado personal), divertirse o disfrutar (ocio),
y contribuir a la construccion social y econdomica de la colectividad
(productividad), y esta determinado por el entorno fisico, individual y
colectivo.

2. Los objetivos especificos del terapeuta ocupacional son: el ana-
lisis y evaluacion del impacto de la enfermedad, del trastorno, de la
disfuncion psicosocial y/o de un acontecimiento vital estresante en la
funcion ocupacional del individuo, y el uso de la ocupacion (rol, tarea,
actividad) como herramienta para evaluar, facilitar, restaurar y mantener
la funcidn, asi como la prevencion, compensacion y promocion.

3. El terapeuta ocupacional actia sobre individuos que tienen el
riesgo de padecer o padecen una disfuncioén ocupacional. Esta disfun-
cioén ocupacional se produce cuando una persona tiene dificultades para
elegir, organizar o ejecutar ocupaciones, provocando en el individuo una
calidad de vida insuficiente y la incapacidad para satisfacer las deman-
das ambientales. La disfuncion ocupacional puede sobrevenir por una
dificultad en el uso o una limitacion temporal o cronica de las habilida-
des funcionales (habilidades sensoriomotoras, integracion cognitiva y
componentes cognitivos y destrezas psicosociales y componentes psico-
logicos), 6 por cambios bruscos en/de los entornos ocupacionales.

4. Cualquier otro campo relacionado con su curriculo formativo.

Articulo 21. Ejercicio profesional

1. Los terapeutas ocupacionales incorporados al Colegio podran
actuar profesionalmente:

a) Como profesional libre de forma independiente o asociado con
otro u otros terapeutas ocupacionales o profesionales.
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b) Com a professional assalariat d’empreses o d’un altre o altres
professionals.

c) Com a professional contractat de qualsevol administraci6 publica
i dels seus organismes dependents.

d) En qualsevol altra forma en qué es puga exercir la terapia ocu-
pacional.

2. La persona col-legiada haura de comunicar al Col-legi Oficial de
Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana, quan sol-licite la
incorporacio i sempre que es produisquen variacions, la forma o formes
d’actuacid professional que desenrotlle.

Article 22. Competencia deslleial

1. El terapeuta ocupacional ha d’evitar qualsevol forma de com-
peténcia deslleial, i en la seua publicitat o propaganda, s’atindra a les
normes que establisca el Col-legi.

2. El terapeuta ocupacional ha de procurar, d’acord amb els usos
cientifics, la comunicacié del seu saber a la comunitat professional.

TITOL 1V: DELS ORGANS DE GOVERN
CAPITOL PRIMER: L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 23. Caracter i composicio

1. L’ Assemblea General és 1’0rgan sobira del Col-legi i com a tal,
maxim organ d’expressio de la voluntat col-legial, que obliga, amb els
seus acords, tots els col-legiats, fins i tot, els absents, els dissidents i els
absentistes.

2. Es regira pels principis de participacio directa, igual i democra-
tica de tots els col-legiats assistents. En les assemblees generals poden
participar tots els col-legiats, prévia acreditacio, que estiguen en pleni-
tud dels seus drets.

3. Les sessions de 1’Assemblea General s’hauran de constituir
necessariament amb la preséncia del/de la president/a i secretari/aria o
les persones que estatutariament els substituisquen.

Article 24. Tipus d’assemblees generals i missio

1. Les assemblees podran ser ordinaries o extraordinaries.

2. L’ Assemblea General es reunira amb caracter ordinari com a
minim una vegada a ’any, preferentment en el primer trimestre. Es
competencia de I’ Assemblea General, reunida amb caracter ordinari:

a) Conéixer i aprovar, si és procedent, la memoria anual de resum
de la seua actuacid, presentada per la Junta de Govern.

b) Aprovar la liquidacié del pressupost vencgut i el balang i compte
de resultats, aixi com 1’inventari actualitzat.

¢) Aprovar el pressupost ordinari d’ingressos i despeses per a I’exer-
cici economic segiient i, si fa al cas, dels pressupostos extraordinaris si
n’hi ha.

d) Conéixer i aprovar, si és procedent, el programa d’actuacid de
I’exercici segiient.

e) Conéixer i controlar la gesti6 de la Junta de Govern, i demanar
informes i adoptar, si fa al cas, les mocions adients, fins i tot, la de cen-
sura amb caracter revocatori.

f) L’establiment d’acords o convenis, que vinculen el Col-legi més
enlla del temps d’exercici de la Junta que els propose.

g) Fixar la quantia de les quotes ordinaries i extraordinaries a abonar
al Col'legi pels seus col-legiats, i propostes per la Junta de Govern.

h) Discutir i votar qualssevol assumptes, inclosos en 1’orde del dia
corresponent.

i) Concedir distincions i premis a col-legiats i tercers, proposats per
la Junta de Govern, i que hagueren realitzat una labor rellevant per la
professio o pel Col-legi.

j) Elegir els carrecs directius que hagen de ser substituits per haver-
se produit una vacant.

k) Aprovar I’acta de la sessio.

3. I’ Assemblea General podra reunir-se amb caracter extraordinari.
Sent convocada segons s’estableix en els presents Estatuts. Es compe-
téncia de 1’Assemblea General, reunida amb caracter extraordinari:

a) Aprovar els reglaments, el codi deontologic i la normativa gene-
ral de compliment obligatori, aixi com les seues modificacions i les dels
Estatuts del Col‘legi.

b) Como profesional asalariado de empresas o de otro u otros pro-
fesionales.

¢) Como profesional contratado de cualquier administracion publica
y de sus organismos dependientes.

d) En cualquier otra forma en que se pueda ejercer la terapia ocu-
pacional.

2. El colegiado debera comunicar al Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunitat Valenciana, cuando solicite la incorpo-
racion y siempre que se produzcan variaciones en la forma o formas de
actuacion profesional que desarrolle.

Articulo 22. Competencia desleal

1. El terapeuta ocupacional ha de evitar cualquier forma de compe-
tencia desleal, y en su publicidad o propaganda, se atendra a las normas
que establezca el Colegio.

2. El terapeuta ocupacional ha de procurar, de acuerdo con los usos
cientificos, la comunicacion de su saber a la comunidad profesional.

TITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO PRIMERO: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23. Caracter y composicion

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio y como
tal, maximo d6rgano de expresion de la voluntad colegial, obligando con
sus acuerdos a todos los colegiados, incluso a los ausentes, los disiden-
tes y los absentistas.

2. Se regira por los principios de participacion directa, igual y demo-
cratica de todos los colegiados asistentes. En las asambleas generales
pueden participar todos los colegiados, previa acreditacion, que estén
en plenitud de sus derechos.

3. Las sesiones de la Asamblea General se tendran que constituir
necesariamente con la presencia del presidente/a y secretario/a o las
personas que estatutariamente los sustituyan.

Articulo 24. Tipos de asambleas generales y mision

1. Las asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Asamblea General se reunird con caracter ordinario como
minimo una vez al afio, preferentemente en el primer trimestre. Es com-
petencia de la Asamblea General reunida con caracter ordinario:

a) Conocer y aprobar si procede, la memoria anual de resumen de
su actuacion presentada por la Junta de Gobierno.

b) Aprobar la liquidacion del presupuesto vencido y el balance y
cuenta de resultados, asi como el inventario actualizado.

¢) Aprobar el presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el
ejercicio econdmico siguiente, y en su caso, de los presupuestos extraor-
dinarios si los hubiese.

d) Conocer y aprobar si procede, el programa de actuacion del ejer-
cicio siguiente.

¢) Conocer y controlar la gestion de la Junta de Gobierno recabando
informes y adoptando, en su caso, las oportunas mociones, incluso la de
censura con caracter revocatorio.

f) El establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen al Cole-
gio mas allé del tiempo de ejercicio de la junta que los proponga.

) Fijar la cuantia de las cuotas ordinarias y extraordinarias a abonar
al Colegio por sus colegiados, y propuestas por la Junta de Gobierno.

h) Discutir y votar cualesquiera asuntos incluidos en el orden del
dia correspondiente.

i) Conceder distinciones y premios a colegiados y terceros, pro-
puestos por la Junta de Gobierno, y que hubieran realizado una labor
relevante por la profesion o por el Colegio.

j) Elegir a los cargos directivos que hayan de ser sustituidos por
haberse producido una vacante.

k) Aprobar el acta de la sesion.

3. La Asamblea General podra reunirse con caracter extraordina-
rio. Siendo convocada segun se establece en los presentes Estatutos.
Es competencia de la Asamblea General reunida con caracter extraor-
dinario:

a) Aprobar los reglamentos, el codigo deontoldgico y la normativa
general de obligado cumplimiento, asi como sus modificaciones y las
de los Estatutos del Colegio.
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b) Autoritzar els actes d’adquisicio i disposici6 1 gravamen dels béns
immobles i de drets reals constituits sobre aquests.

c) Elegir els membres de la Junta de Govern, una moci6 de censura
0 una qiiestio de confianga.

d) Aprovar les propostes de fusio, absorcid, segregacio i dissolucid
del Col-legi.

Article 25. Convocatoria de les assemblees generals

1. L’ Assemblea General Ordinaria se celebrara a la seu del Col‘legi
o en altre lloc que indique la Junta de Govern, la qual esta facultada per
a elegir el lloc, dia i hora de celebracio.

a) Les convocatories de les assemblees generals ordinaries seran
comunicades per escrit —per correu postal i/0 correu electronic— amb
notificacié individual a cada collegiat, amb quinze dies naturals d’an-
telacid, com a minim, a la seua celebracio, i s’especificara el dia, hora,
lloc i orde del dia. Les persones col-legiades podran consultar a la Secre-
taria del Col-legi els antecedents dels assumptes a tractar.

b) Fins a quinze dies abans de la celebraci6 de I’ Assemblea General
Ordinaria, les persones col-legiades podran presentar les propostes que
desitgen sotmetre a deliberacié i acord, si bé només sera obligatori, per
a la Junta de Govern, incloure en 1’orde del dia les que estiguen avala-
des per un cinc per cent del cens de col-legiats, i sera notificada la seua
inclusié el mateix dia de la celebracié de I’assemblea.

2. Les assemblees generals extraordinaries se celebraran a iniciati-
va de la Junta de Govern o d’un vint per cent dels col-legiats, amb un
orde del dia concret. La seua convocatoria no tindra lloc més enlla del
termini d’un mes, ni menys de set dies, comptadors des de la data de
la seua sol‘licitud, i sera facultat de la Junta de Govern la comunicacid
per escrit —per correu postal i/o correu electronic— a cada persona col-
legiada, del dia, hora, lloc de celebracid, i orde del dia de I’ Assemblea
General Extraordinaria, almenys amb cinc dies d’antelacio a la celebra-
ci6 d’aquesta.

a) Quan el motiu de I’Assemblea General Extraordinaria siga la
modificacio d’aquests Estatuts, haura d’acompanyar-se a la convoca-
toria d’una copia de les propostes de modificacié d’aquests, perque
puguen ser sotmeses a la votacio en I’ Assemblea.

Article 26. Constitucio de I’Assemblea General

1. Les assemblees generals seran dirigides per la Mesa, composta
pel president del Col-legi, acompanyat per la resta dels membres de la
Junta de Govern. Actuara de secretari el qui ho siga del Col-legi, que
s’encarregara d’alcar acta de la sessio.

2. Les assemblees generals quedaran favoritament constituides, en
primera convocatoria, quan participe el vint-i-cinc per cent de les per-
sones col-legiades. I quedara validament constituida, en segona convo-
catoria, siga quin siga el nombre d’assistents.

3. No podran ser objecte de deliberacio, o acord, cap assumpte que
no figure inclos en I’orde del dia, llevat que estiguen presents tots els
membres de I’0rgan col-legiat i siga declarada la urgéncia de I’assumpte
pel vot favorable de la majoria.

Article 27. Participacio i representacio en l’assemblea general

1. Tots les persones col-legiades tenen el dret i el deure d’assistir a
I’ Assemblea General, i tindran dret a veu i vot les persones col-legiades
que es troben presents en 1’ Assemblea General, llevat que estiguen sus-
peses dels seus drets. Una vegada haja quedat validament constituida,
els seus acords seran vinculants per a totes les persones col-legiades.

2. Les persones col-legiades podran participar mitjangant repre-
sentacid. Tindran dret de vot per aquest sistema aquells persones col-
legiades que hagen presentat per escrit el seu desig d’exercir aquest dret,
mitjangant document signat, en que s’incloga el nom i numero de la
persona col-legiada no assistent, fotocopia del DNI, aixi com el nom de
la persona delegada, amb el seu document d’identitat. El dit document,
escrit, ha de ser lliurat a I’inici de I’ Assemblea en qiiestio, i tindra vali-
desa exclusiva, com a vot Unic, per a I’ Assemblea en qiiestio.

3. Les votacions poden ser:

a) Ordinaries, com a norma general.

b) Secretes, en cas de sol-licitud de la quarta part de les persones
col-legiades presents, i sempre que algun membre ho sol‘licite en els
casos d’assumptes que afecten la imatge del Col‘legi; la dignitat pro-

b) Autorizar los actos de adquisicion y disposicion y gravamen de
los bienes inmuebles y de derechos reales constituidos sobre los mis-
mos.

c¢) Elegir los miembros de la Junta de Gobierno, una mocioén de
censura o una cuestion de confianza.

d) Aprobar las propuestas de fusion, absorcion, segregacion y diso-
lucion del Colegio.

Articulo 25. Convocatoria de las asambleas generales

1. La Asamblea General ordinaria se celebrara en la sede del Cole-
gio u otro lugar siendo facultad de la Junta de Gobierno el sefialamiento
del lugar, dia y hora de celebracion.

a) Las convocatorias de las asambleas generales ordinarias seran
comunicadas por escrito por correo postal y/o correo electronico, con
notificacion individual a cada colegiado, con quince dias naturales de
antelacion como minimo a su celebracion, especificando el dia, hora,
lugar y orden del dia. Los colegiados podran consultar en la secretaria
del Colegio los antecedentes de los asuntos a tratar.

b) Hasta quince dias antes de la celebracion de las Asamblea Gene-
ral ordinaria, los colegiados podran presentar las propuestas que deseen
someter a deliberacion y acuerdo, si bien solo sera obligatorio para la
Junta de Gobierno incluir en el orden del dia las que vengan avaladas
por un cinco por ciento del censo de colegiados, siendo notificada su
inclusion el mismo dia de la celebracion de la asamblea.

2. Las asambleas generales extraordinarias se celebraran a iniciativa
de la Junta de Gobierno o de un veinte por ciento de los colegiados con
un orden del dia concreto. Su convocatoria no tendra lugar mas alla del
plazo de un mes ni menos de siete dias, a contar desde la fecha de su
solicitud, siendo facultad de la Junta de Gobierno la comunicacién por
escrito por correo postal y/o correo electronico a cada colegiado del
dia, hora, lugar de celebracion, y orden del dia de la Asamblea General
extraordinaria, al menos con cinco dias de antelacion a la celebracion
de la misma.

a) Cuando el motivo de la Asamblea General extraordinaria sea la
modificacion de estos Estatutos, debera acompafiarse a la convocatoria
de una copia de las propuestas de modificacion de los mismos, para que
puedan ser sometidas a la votacion en la asamblea.

Articulo 26. Constitucion de la Asamblea General

1. Las asambleas generales seran dirigidas por la Mesa, compuesta
por el presidente del Colegio acompafiado por el resto de los miembros
de la Junta de Gobierno. Actuara de secretario el que lo sea del Colegio,
encargado de levantar el acta de la sesion.

2. Las asambleas generales quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando participe el veinticinco por cien de los
colegiados. Quedara validamente constituida en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

3. No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto
que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Participacion y representacion en la Asamblea Gene-
ral

1. Todos los colegiados tienen el derecho y el deber de asistir a la
Asamblea General, tendran derecho a voz y voto los colegiados que se
encuentran presentes en la Asamblea General, excepto que estén suspen-
didos de sus derechos. Una vez haya quedado validamente constituida,
sus acuerdos seran vinculantes para todos los colegiados.

2. Los colegiados podran participar mediante representacion. Ten-
dran derecho a voto por este sistema aquellos colegiados que hayan
presentado por escrito su deseo de ejercer este derecho, mediante docu-
mento firmado en el cual se incluya el nombre y nimero del colegia-
do no asistente, fotocopia del DNI, asi como el nombre de la persona
delegada, con su documento de identidad. Dicho documento escrito
debe ser entregado al inicio de la asamblea en cuestion teniendo validez
exclusiva como voto unico para la asamblea en cuestion.

3. Las votaciones pueden ser:

a) Ordinarias como norma general.

b) Secretas en caso de solicitud de la cuarta parte de los colegiados
presentes, y siempre que algin miembro lo solicite en los casos de asun-
tos que afecten a la imagen del Colegio, a la dignidad profesional de
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fessional d’algun col-legiat; en els de moci6 de censura o confianga i,
en general, en aquells assumptes en qué poguera estar condicionada la
llibertat en I’emissi6 de vot.

¢) Nominals, si aixi ho sol‘liciten la tercera part de les persones
col-legiades presents.

4. En cas d’empat, el vot del/de la president/a sera diriment.

Article 28. Mocio de censura

1. La moci6 de censura, contra la Junta de Govern, només podra
plantejar-se en Assemblea General extraordinaria, convocada a aquest
efecte, i hi caldra un quorum d’assisténcia de la meitat més un del cens
de persones col-legiades en primera convocatoria, i del 30% del cens de
persones col-legiades, en la segona. Tenen legitimacio per a plantejar
mocié de censura el 15% de les persones col-legiades, les quals hauran
de fer-ho mitjangant firmes legitimades notarialment o davant del secre-
tari del Col'legi, i expressar amb claredat les raons en que es fonamenta
i adjuntant una candidatura tancada. Perqué la moci6 de censura siga
aprovada hi caldra el vot favorable de la majoria dels assistents, expres-
sat en forma secreta.

2. L’aprovacio de la moci6 de censura, contra la Junta de Govern,
comportara el cessament dels carrecs d’aquesta, i es consideraran des
d’aqueix moment com a titulars dels organs aquelles persones propo-
sades en la moci6 triomfant. La duracié del mandat d’aquests nous car-
recs sera només pel temps que reste del mandat als carrecs cessats per
la mocid. El nou president del Col-legi podra sotmetre a I’ Assemblea
General la qiiestio de confianga, per a la ratificacio de la seua gestio i/o
programa de govern. La denegacié d’aquesta implicaria la celebracio
d’eleccions.

3. Els qui hagueren presentat una mocid de censura no podran for-
mular-ne cap altra contra la mateixa Junta de Govern, en el termini
d’un any.

Article 29. Qiiesti6 de confianga

1. La qiiestié de confianga només podra plantejar-se en I’ Assemblea
General Extraordinaria, convocada a aquest efecte, amb la deliberacio
prévia i acord unanime dels membres de la Junta de Govern, perqué tots
els seus carrecs en ple se sotmeten al vot de confianga sobre el seu progra-
ma de govern o sobre un tema professional d’interés general; igualment,
es convocara una assemblea general, de caracter extraordinari, quan un
carrec de la Junta de Govern, amb la deliberacio6 previa d’aquesta, vullga
sotmetre’s individualment a un vot de confianga sobre la seua gestio.

2. La convocatoria d’aquesta Assemblea sera remesa als col-legiats,
acompanyada d’un escrit expressiu dels motius de la qiiesti6 de confi-
anca i una certificat de ’acta de la reunio de la Junta de Govern, en qué
es va deliberar i va aprovar la seua convocatoria, i se celebrara dins dels
trenta dies habils segiients a la celebracio de la Junta de Govern que va
aprovar la convocatoria. No es podra presentar una qiiestio de confianga
quan es trobe en curs una moci6 de censura.

3. El debat de la qiiestio de confianga donara comengament amb la
intervenci6 del/de la president/a, com a portaveu de la Junta de Govern,
o del membre d’aquesta que se sotmeta a la confianga de 1’ Assemblea
General. Després d’aix0, s’obrira un torn d’intervencions entre els assis-
tents, finalitzat el qual es procedira a la votacio.

4. La confianga es considerara atorgada quan ho aprove la majoria
simple dels assistents a I’Assemblea General. En cas contrari, la Junta
de Govern en ple, o el carrec concret, presentaran la seua dimissio, i
donara lloc a la convocatoria d’eleccions generals o a la substitucid
estatutaria del carrec, respectivament.

Article 30. Llibre d’actes de [’Assemblea General

1. De les reunions de 1’ Assemblea General, tant ordinaria com extra-
ordinaria, s’algara acta que quedara registrada en un llibre per a aquest
efecte, signada pel president i el secretari.

2. L’acta de I’ Assemblea sera aprovada per la mateixa assemblea i
tindra forga executiva.

CAPITOL SEGON: LA JUNTA DE GOVERN

Article 31. Configuracio i composicio
1. El govern del Col‘legi s’estableix sobre els principis de demo-
cracia i autonomia.

alguin colegiado, en los de mocion de censura o confianza y, en general,
en aquellos asuntos en los que pudiera verse condicionada la libertad
en la emision de voto.

¢) Nominales, si asi lo solicitan la tercera parte de los colegiados
presentes.

4. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

Articulo 28. Mocion de censura

1. La mocidén de censura contra la Junta de Gobierno solo podra
plantearse en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto, y
sera necesario un quoérum de asistencia de la mitad mas uno del censo de
colegiados en primera convocatoria, y del 30% del censo de colegiados
en segunda convocatoria. Tienen legitimacion para plantear mocion de
censura el 15% de los colegiados, quienes deberan hacerlo mediante
firmas legitimadas notarialmente o ante el secretario del Colegio, expre-
sando con claridad las razones en que se funda y acompafiando una
candidatura cerrada. Para que la mocion de censura sea aprobada sera
necesario el voto favorable de la mayoria de los asistentes, expresado
en forma secreta.

2. La aprobacion de la mocion de censura contra la Junta de Gobier-
no comportara el cese de los cargos de ésta, considerandose desde ese
momento como titulares de los 6rganos aquellas personas propuestas en
la mociodn triunfante. La duracion del mandato de estos nuevos cargos
sera solamente por el tiempo que reste del mandato a los cargos cesa-
dos por la mocion. El nuevo presidente del Colegio podra someter a la
Asamblea General cuestion de confianza para la ratificacion de su ges-
tion y/o programa de gobierno. La denegacion de la misma implicaria
la celebracion de elecciones.

3. Los que hubieren presentado una mocion de censura no podran
formular ninguna otra contra la misma Junta de Gobierno en el plazo
de un afio.

Articulo 29. Cuestion de confianza.

1. La cuestion de confianza s6lo podra plantearse en la Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto, previa deliberacion y acuer-
do unanime de los miembros de la Junta de Gobierno, para que todos
sus cargos en pleno se sometan al voto de confianza sobre su programa
de gobierno o sobre un tema profesional de interés general; igualmente,
se convocara una Asamblea General de caracter extraordinario cuando
un cargo de la Junta de Gobierno, previa deliberacion de esta, quiera
someterse individualmente a un voto de confianza sobre su gestion.

2. La convocatoria de esta asamblea sera remitida a los colegia-
dos acompafiada de un escrito expresivo de los motivos de la cuestion
de confianza y una certificacion del acta de la reunion de la Junta de
Gobierno en la cual se deliberd y aprobo su convocatoria, y se celebrara
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la celebracion de la Junta
de Gobierno que aprobo la convocatoria. No se podra presentar una
cuestion de confianza cuando se halle en curso una mocioén de censura.

3. El debate de la cuestion de confianza dara comienzo con la inter-
vencion del presidente/a, como portavoz de la Junta de Gobierno, o del
miembro de ésta que se someta a la confianza de la Asamblea General.
Tras ello se abrira un turno de intervenciones entre los asistentes, fina-
lizado el cual se procedera a la votacion.

4. La confianza se considerara otorgada cuando lo apruebe la mayo-
ria simple de los asistentes a la Asamblea General. En caso contrario, la
Junta de Gobierno en pleno o el cargo concreto presentaran su dimision,
dando lugar a la convocatoria de elecciones generales o a la sustitucion
estatutaria del cargo, respectivamente.

Articulo 30. Libro de actas de la Asamblea General

1. De las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, se levantara acta que quedara registrada en un libro para
este efecto, firmada por el presidente y el secretario.

2. El acta de la asamblea sera aprobada por la misma asamblea y
tendra fuerza ejecutiva.

CAPITULO SEGUNDO: LA JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 31. Configuracion y composicion
1. El gobierno del Colegio se establece sobre los principios de
democracia y autonomia.
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2. La Junta de Govern té encomanada la direccid i administracié
del Col-legi i constitueix 1’0rgan executiu d’aquest, amb el respecte
als acords de 1’ Assemblea General, als preceptes continguts en aquests
Estatuts i reglament que es dicte, i respecte de la resta de normes i
acords que regulen el régim col-legial.

3. La Junta de Govern té caracter col-legiat i estara integrada pel/per
la president/a, vicepresident/a, secretari/aria, tresorer/a, i com a minim
un vocal, i sera facultada 1’ Assemblea per a designar nous vocals,
segons les necessitats del Col-legi. Cada nova junta constituida ha de
comunicar-se al Registre de Col-legis Professionals per a la seua cor-
responent inscripcid. El periode de mandat dels carrecs electius sera de
quatre anys, i podran ser reelegits.

4. La Junta de Govern podra nomenar assessors o coordinadors de
seccid per a I’exercici de les funcions d’informacid, assessorament,
enllag i coordinacié de les distintes comissions 1 grups de treball. La
Junta de Govern decidira si els assessors o coordinadors participen en
les reunions de la Junta, si ho fan amb dret de vot o sense ell, i si aquest
¢és per a la totalitat d’assumptes que es tracten o només els que afecten
el seu grup de treball.

Article 32. Funcions

1. Les funcions de la Junta de Govern son les segiients:

a) Complir i fer complir els acords de 1’ Assemblea General, els
Estatuts, els reglaments i la legislacié vigent que afecte el Col-legi.

b) La gestio i administracio del Col-legi i dels seus interessos.

¢) Decidir sobre les sol'licituds de collegiacio i les baixes dels col-
legiats.

d) Procurar que es complisquen les disposicions legals que afecten
la professio, el Collegi i els col-legiats, i la resta de normes adopta-
des pels organs col-legials, si n’hi ha, i tots els acords que adopten els
organs de govern del Col-legi; fer Gs de les mesures legals que jutge
convenients per a la seua millor execucio, fins i tot, demanar I’auxili
de les autoritats, dins de 1’ambit territorial del Col-legi, i prestar-los la
seua cooperacio.

e) Redactar les modificacions dels Estatuts del Col‘legi i el regla-
ment de régim interior d’aquest, per a sotmetre’ls a I’aprovacié de I’ As-
semblea General de col-legiats.

f) L’exercici de la potestat disciplinaria dels col-legiats.

g) Aprovar, si fa al cas, el compte d’ingressos i despeses i els pres-
supostos i la memoria, per tal de sotmetre tot aixo a la definitiva apro-
vacio de I’ Assemblea General de col-legiats.

h) Proposar a I’ Assemblea General, per a aprovaci6 definitiva, I’im-
port de les quotes col-legials, d’inscripcid, ordinaries o, si fa al cas, extra-
ordinaries, aixi com el manteniment o modificaci6 de la seua quantia.

1) Crear o reestructurar les comissions i grups de treball, necessaris
per al millor compliment de les funcions col-legials i per a I’estudi,
seguiment o promocié d’aspectes d’interés per als terapeutes ocupa-
cionals.

j) La preparacio dels assumptes que hagen de ser sotmesos a I’ As-
semblea i I’atencié de tots els aspectes i tramits referits a la seua cele-
braci6.

k) Acordar la celebracio de 1’Assemblea General de col-legiats, ja
siga ordinaria o extraordinaria, assenyalar el lloc, el dia i hora, 1 establir
I’orde del dia d’aquesta.

1) Convocar les eleccions dels carrecs de la mateixa Junta.

11) Administrar, cuidar, defensar, recaptar i distribuir els fons eco-
nomics del Col-legi.

m) Exercitar les accions i actuacions oportunes per a impedir i per-
seguir I’intrusisme.

n) Exercir la representacio del Col-legi en tots els ambits de la seua
activitat, en la persona del/de la president/a, llevat de expressa delega-
cio.

0) Vetlar perque en I’exercici professional s’observen les condicions
de dignitat i prestigi, que corresponen al terapeuta ocupacional.

p) Informar els col-legiats, amb promptitud, de totes les qiiestions
que conega i que puguen afectar-los.

q) Defensar els col-legiats en 1’exercici de les funcions de la profes-
si6 0 en ocasi6 d’aquestes, quan ho estime procedent.

r) Exercir els drets i accions que corresponen al Col-legi i, en par-
ticular, contra els que entrebanquen el bon funcionament o la llibertat i
independeéncia de I’exercici professional.

2. La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccion y adminis-
tracion del Colegio y constituye el 6rgano ejecutivo del mismo respecto
a los acuerdos de la Asamblea General, a los preceptos contenidos en
estos Estatutos y reglamento que se dicte, y respecto del resto de normas
y acuerdos que regulen el régimen colegial.

3. La Junta de Gobierno tiene caracter colegiado y estara integrada
por el presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a, y como
minimo un vocal, siendo facultad de la asamblea designar nuevos voca-
les segun las necesidades del Colegio. Cada nueva junta constituida
debe comunicarse al registro de colegios profesionales para su corres-
pondiente inscripcion. El periodo de mandato de los cargos electivos
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

4. La Junta de Gobierno podra nombrar asesores o coordinadores
de seccion para el ejercicio de las funciones de informacion, asesora-
miento, enlace y coordinacién de las distintas comisiones y grupos de
trabajo. La Junta de Gobierno decidira si los asesores 6 coordinadores
participan en las reuniones de la junta, si lo hacen con derecho a voto
0 sin él, y si éste es para la totalidad de asuntos que se traten 6 solo los
que afecten a su grupo de trabajo.

Articulo 32. Funciones

1. Las funciones de la Junta de Gobierno son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General,
los Estatutos, los reglamentos y la legislacion vigente que afecte al
Colegio.

b) La gestion y administracion del Colegio y de sus intereses.

¢) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y baja de los cole-
giados.

d) Cuidar que se cumplan las disposiciones legales que afecten a
la profesion, al Colegio y a los colegiados, y demas normas adoptadas
por los organos colegiales, si existieran, y cuantos acuerdos adopten los
organos de gobierno del Colegio, haciendo uso de las medidas legales
que juzgue convenientes para su mejor ejecucion, incluso recabando el
auxilio de las autoridades, dentro del ambito territorial del Colegio, y
prestandoles su cooperacion.

¢) Redactar las modificaciones de los Estatutos del Colegio y el
reglamento de régimen interior del mismo, para someterlos a la aproba-
cion de la Asamblea General de colegiados.

f) El ejercicio de la potestad disciplinaria de los colegiados.

g) Aprobar en su caso la cuenta de ingresos y gastos y los presu-
puestos y la memoria, a fin de someter todo ello a la definitiva aproba-
cion de la Asamblea General de colegiados.

h) Proponer a la Asamblea General, para aprobacion definitiva, el
importe de las cuotas colegiales, de inscripcion, ordinarias o en su caso
extraordinarias, asi como el mantenimiento o modificacion de su cuantia.

i) Crear o reestructurar las comisiones y grupos de trabajo nece-
sarios para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales y para
el estudio, seguimiento o promocién de aspectos de interés para los
terapeutas ocupacionales.

j) La preparacion de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
asamblea y el cuidado de todos los aspectos y tramites referidos a su
celebracion.

k) Acordar la celebracion de la Asamblea General de colegiados, ya
sea ordinaria o extraordinaria, sefialando lugar, dia y hora y establecien-
do el orden del dia de la misma.

1) Convocar las elecciones de los cargos de la propia junta.

11) Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos
econdmicos del Colegio.

m) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y
perseguir el intrusismo.

n) Ejercer la representacion del Colegio en todos los &mbitos de su
actividad, en la persona del presidente/a, salvo expresa delegacion.

0) Velar porque en el ejercicio profesional se observen las condicio-
nes de dignidad y prestigio que corresponden al terapeuta ocupacional.

p) Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones
conozca que puedan afectarles.

q) Defender a los colegiados en el desempeifio de las funciones de la
profesion o con ocasion de las mismas, cuando lo estime procedente.

1) Ejercer los derechos y acciones que corresponden al Colegio y
en particular contra quienes entorpezcan el buen funcionamiento o la
libertad e independencia del ejercicio profesional.
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s) Procedir a la contractaci6 dels empleats necessaris per a la bona
marxa de la corporacid, que es realitzara a través de sistemes que garan-
tisquen la publicitat i els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

t) Dirigir, coordinar, programar i controlar 1’activitat dels departa-
ments i serveis col-legials.

u) Adquirir, hipotecar i alienar béns immobles, amb 1’autoritzacio
prévia de I’ Assemblea General.

v) Proposar a I’Assemblea General, per a aprovacio definitiva, la
concessio de distincions i premis a col-legiats i a tercers, que hagen fet
una labor rellevant a favor de la professio i/ o del Col-legi.

w) Vetlar perque els col-legiats observen bona conducta, en relacid
amb els seus companys i amb els seus pacients o clients, i que en 1’exer-
cici de la seua funcid despleguen la necessaria diligéncia i competéncia
professional.

x) Exercitar les accions i actuacions adients, per tal d’impedir i per-
seguir I’intrusisme, aixi com I’exercici de la professio als qui, col-legiats
o no, I’exerciren en forma i sota condicions contraries a les legalment
establides, sense excloure les persones, naturals o juridiques, que faci-
liten I’exercici professional irregular.

i) Emetre les consultes i dictamens que li puguen ser requerits per
I’ Assemblea General o sollicitats per altres organismes diferents dels
previstos.

z) Quantes funcions no indicades que deriven d’aquests Estatuts o
siguen funcions propies del Col-legi i no estiguen expressament atribu-
ides a I’ Assemblea General.

2. Els membres de la Junta de Govern poden sol-licitar assessora-
ment extern i especialitzat per a I’exercici de les seues funcions.

Article 33. Convocatoria de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern celebrara sessio trimestral i tantes vegades
com ho decidisca el/la president/a o ho solliciten tres dels seus mem-
bres.

2. Les convocatories es faran per escrit, a través de la Secretaria, per
mandat del president, amb almenys cinc dies d’antelacid, i acompanya-
des del corresponent orde del dia.

3. Es obligatoria I’assisténcia de tots els membres. La falta d’assis-
téncia, no justificada, a dues sessions consecutives o quatre no conse-
cutives s’estimara com a renuncia al carrec.

4. Les sessions de la Junta de Govern se celebraran ordinariament en
les dependencies del Col-legi o alli on la Junta de Govern decidisca.

Article 34. Sessions

1. La Junta de Govern es reunira totes les vegades que siga con-
vocada pel/per la president/a a iniciativa propia o a peticio d’un terg,
almenys, dels seus components. En tot cas, es reunira com a minim
quatre vegades a I’any.

2. Les convocatories es comunicaran amb una antelacié no inferior
a cinc dies, expressant I’orde del dia, i no podran prendre’s acords sobre
materies no incloses en aquest. No obstant, el/la president/a podra con-
vocar reunio urgent per raons que al seu criteri aixi ho justifiquen, en un
termini no inferior a quaranta-vuit hores.

3. Hi caldra I’assisténcia de tots els membres. La falta d’assisténcia,
no justificada, a dues sessions consecutives o quatre no consecutives,
s’estimara com a rentincia al carrec.

4. Les sessions de la Junta de Govern se celebraran ordinariament a
les dependencies del Col‘legi o alli on la Junta de Govern decidisca.

5. Qualsevol membre de la Junta de Govern podra sol-licitar la
inclusid de determinats assumptes en 1’orde del dia, la qual cosa portara
a efecte mitjangant comunicacio escrita i dirigida al/a la president/a,
abans que siga cursada la convocatoria. No podra ser objecte de deli-
beraci6 o acord cap assumpte que no figure inclos en I’orde del dia,
llevat que estiguen presents tots els membres de la Junta de Govern i
siga declarada la urgéncia de I’assumpte pel vot favorable de la majoria
dels presents.

6. La Junta de Govern quedara validament constituida amb 1’assis-
téncia de la meitat més un dels seus components. Els acords de la Junta
s’adoptaran per majoria simple dels assistents, i tindra el/la president/a,
o qui el/la substituisca estatutariament, vot de qualitat.

s) Proceder a la contratacion de los empleados necesarios para la
buena marcha de la corporacion, que se realizara a través de sistemas
que garanticen la publicidad y los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad.

t) Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad de los depar-
tamentos y servicios colegiales.

u) Adquirir, hipotecar y enajenar bienes inmuebles, previa autoriza-
cion de la Asamblea General.

v) Proponer a la Asamblea General para aprobacion definitiva, la
concesion de distinciones y premios a colegiados y a terceros que hayan
hecho una labor relevante a favor de la profesion y/ o del colegio.

w) Velar porque los colegiados observen buena conducta con rela-
cion a sus compaifieros y a sus pacientes o clientes, y que en el desem-
pefio de su funcion desplieguen la necesaria diligencia y competencia
profesional.

x) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y
perseguir el intrusismo, asi como el ejercicio de la profesion a quienes,
colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo condiciones contrarias a
las legalmente establecidas, sin excluir a las personas, naturales o juri-
dicas, que faciliten el ejercicio profesional irregular.

y) Emitir las consultas y dictamenes que le puedan ser requeridos
por la Asamblea General o solicitados por otros organismos distintos a
los previstos.

z) Cuantas funciones no indicadas deriven de estos Estatutos o sean
funciones propias del Colegio y no estén expresamente atribuidas a la
Asamblea General.

2. Los miembros de la junta de Gobierno pueden solicitar asesora-
miento externo y especializado para el desempefio de sus funciones.

Articulo 33. Convocatoria de la Junta de Gobierno
1. La Junta de Gobierno celebrara sesion trimestral y tantas veces
como lo decida el/la presidente/a o lo soliciten tres de sus miembros.

2. Las convocatorias se haran por escrito a través de la secretaria, a
mandato del presidente, con al menos cinco dias de antelacion, y acom-
pailadas del correspondiente orden del dia.

3. Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de
asistencia no justificada a dos sesiones consecutivas o cuatro no conse-
cutivas se estimara como renuncia al cargo.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran ordinaria-
mente en las dependencias del Colegio, o donde la Junta de Gobierno
decida.

Articulo 34. Sesiones

1. La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces sea convocada por
el presidente/a a iniciativa propia o a peticion de un tercio, al menos, de
sus componentes. En todo caso, se reunird como minimo cuatro veces
al aflo.

2. Las convocatorias se comunicaran con una antelacion no inferior
a cinco dias, expresando el orden del dia, y no podran tomarse acuerdos
sobre materias no incluidas en éste. No obstante el presidente/a podra
convocar reunion urgente por razones que a su criterio asi lo justifiquen
en un plazo no inferior a cuarenta y ocho horas.

3. Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de
asistencia no justificada a dos sesiones consecutivas o cuatro no conse-
cutivas se estimara como renuncia al cargo.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran ordinaria-
mente en las dependencias del Colegio, o donde la Junta de Gobierno
decida.

5. Cualquier miembro de la Junta de Gobierno podra solicitar la
inclusion de determinados asuntos en el orden del dia, lo que llevaré a
efecto mediante comunicacion escrita dirigida al presidente/a, antes de
que sea cursada la convocatoria. No podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ningtn asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de
los presentes.

6. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la
asistencia de la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos de
la junta se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, teniendo el
presidente/a, o quien le sustituya estatutariamente, voto de calidad.
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7. En I’acta de la sessio6 de la Junta, figurara els acords adoptats, i a
sol‘licitud dels seus membres s’hi fara constar el vot contrari a ’acord
adoptat, I’abstencio i els motius que el justifiquen o I’explicacié del seu
vot favorable. De la mateixa manera, qualsevol membre té dret a sol-
licitar la transcripcio integra de la seua intervencid o proposta, sempre
que aportaci6 en 1’acte, o en el termini que assenyale el president/a, el
text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, i es fara aixi
constar en 1’acta o s’unira copia a aquesta.

8. Les actes s’aprovaran en la mateixa o en la segiient sessi6 de la
Junta de Govern, i es podra, no obstant, emetre, pel/per la secretari/aria
certificat sobre els acords especifics que s’hagen adoptat, sense perjudi-
ci de la ulterior aprovaci6 de I’acta, en que expresse tal circumstancia.

9. Potestativament, la Junta de Govern podra invitar a les seues ses-
sions, en qualitat d’assessors sense vot, les persones 1’assisténcia de les
quals es considere convenient.

Article 35. Duracio i renovacio dels carrecs

1. La duraci6 dels carrecs sera de quatre anys, i podran ser reelegits
per a ocupar el mateix o un altre carrec de la Junta de Govern.

2. Si algun dels components de la Junta de Govern, llevat del pre-
sident, cessa per qualsevol causa, la mateixa Junta designara el substi-
tut amb caracter d’interinitat, fins que es verifique la primera eleccio
reglamentaria.

3. La baixa del/de la president/a ha de ser coberta per/per la vice-
president/a i comporta el nomenament d’un substitut de la vicepresidén-
cia, d’entre els membres de la Junta de Govern; aixi mateix s’haura de
designar un substitut del membre de la Junta que ha assumit el carrec de
vicepresident, d’entre els col-legiats amb caracter d’interinitat, fins que
es verifique la primera eleccid reglamentaria

4. Si es produeixen, alhora, les vacants de més de la meitat dels
membres de la Junta de Govern o de president i vicepresident, es con-
vocaran eleccions en el termini d’un mes.

Article 36. Pérdua de la condicio de membre de la Junta de
Govern

Seran causes de la pérdua de la condicié de membre de la Junta de
Govern:

1. Defuncio.

2. Expiraci6 del termini per al qual fora elegit.

3. Malaltia que I’incapacite per a ’exercici del carrec.

4. El nomenament per a un carrec incompatible.

5. La condemna, per senténcia ferma, que comporte la inhabilitacio
per a carrec public.

6. Renuncia per for¢a major.

7. Aprovacio, per I’ Assemblea General, d’una moci6 de censura.

8. Resolucio ferma, en expedient disciplinari, per falta greu o molt
greu, d’acord amb els presents Estatuts.

9. Baixa o perdua de la condici6 de col-legiat.

10. Tres faltes d’assisténcies consecutives, no justificades, o sis
discontinues, igualment sense justificar, a les reunions de la Junta de
Govern.

11. Rentincia voluntaria, per escrit, de la persona interessada dirigi-
da al/a la president/a.

Article 37. Régim economic dels carrecs de la Junta de Govern

L’exercici dels carrecs de la Junta de Govern pot ser remunerat,
especialment el president. Tots els membres de Junta Directiva tenen
dret a percebre dietes i a que se li reintegren de les despeses ocasionades
en I’exercici del seu carrec; tot i que hauran, en tot cas, acreditar docu-
mentalment les despeses produides.

Article 38. Del/de la president/a

El/la president/a de la Junta de Govern té especialment atribuides
les funcions segiients:

a) La representacio legal del Col-legi, a tots els efectes, i la repre-
sentacid del Col-legi en totes les relacions d’aquest amb els poders
publics, entitats, corporacions de qualsevol tipus, persones fisiques o
juridiques.

b) Portar la direccid del Col-legi i decidir en casos urgents que no
siguen competéncia de 1’ Assemblea, i amb 1’obligacié d’informar de

7. En el acta de la sesion de la Junta figurard los acuerdos adop-
tados, y a solicitud de sus miembros se hara constar en la misma, el
voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencion y los motivos que
la justifiquen o la explicacion de su voto favorable. Del mismo modo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
que sefale el presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma.

8. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion de la
Junta de Gobierno, pudiendo no obstante emitir el secretario/a certifica-
cion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta, expresando tal circunstancia.

9. Potestativamente, la Junta de Gobierno podra invitar a sus sesio-
nes, en calidad de asesores sin voto, a las personas cuya asistencia se
considere conveniente.

Articulo 35. Duracion y renovacion de los cargos

1. La duracién de los cargos sera de cuatro afios, pudiendo ser reele-
gidos para ocupar el mismo u otro cargo de la Junta de Gobierno.

2. Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno excep-
to el presidente, cesa por cualquier causa, la misma junta designard el
sustituto con caracter de interinidad, hasta que se verifique la primera
eleccion reglamentaria.

3. La baja de el/la presidente/a ha de ser cubierta por el/la vicepre-
sidente/a y lleva consigo el nombramiento de un sustituto de la vicepre-
sidencia, de entre los miembros de la Junta de Gobierno; asi mismo se
debera designar un sustituto del miembro de la junta que ha asumido el
cargo de vicepresidente de entre los colegiados con caracter de interini-
dad, hasta que se verifique la primera eleccion reglamentaria

4. Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de
la Junta de Gobierno o de presidente y vicepresidente al mismo tiempo,
se convocaran elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 36. Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de
Gobierno

Seran causas de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta
de Gobierno:

1. Fallecimiento.

2. Expiracion del término o plazo para el que fuera elegido.

3. Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

4. El nombramiento para un cargo incompatible.

5. La condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilita-
cidn para cargo publico.

6. Renuncia por fuerza mayor.

7. Aprobacion por la Asamblea General de una mocién de censura.

8. Resolucion firme en expediente disciplinario por falta grave o
muy grave, de acuerdo con el presente Estatuto.

9. Baja o pérdida de la condicion de colegiado.

10. Tres faltas de asistencias consecutivas no justificadas o seis
discontinuas, igualmente sin justificar, a las reuniones de la Junta de
Gobierno.

11. Renuncia voluntaria por escrito del interesado dirigida al pre-
sidente/a.

Articulo 37. Régimen econdémico de los cargos de la Junta de
Gobierno

El ejercicio de los cargos de la Junta de Gobierno puede ser remune-
rado, especialmente el presidente. Todos los miembros de junta directiva
tienen derecho a percibir dietas y a ser reintegrado de gastos ocasiona-
dos en el desempefio de su cargo. Debiendo en todo caso, acreditarse
documentalmente los gastos producidos.

Articulo 38. De el/la presidente/a

El/la presidente/a de la Junta de Gobierno tiene especialmente atri-
buidas las siguientes funciones:

a) La representacion legal del Colegio a todos los efectos y la repre-
sentacion del Colegio en todas las relaciones de éste con los poderes
publicos, entidades, corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas
o juridicas.

b) Llevar la direccion del Colegio y decidir en casos urgentes que
no sean competencia de la Asamblea, y con la obligacion de informar
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les seues decisions a la Junta de Govern en la primera reuni6 que se
celebre.

c) Presidira les juntes de Govern i les assemblees generals i totes les
comissions i comités especials a que assistisca, 1 dirigira les discussions
amb vot de qualitat en cas d’empat.

d) Visar els certificats que expedisca el secretari.

e) Subscriure i atorgar contractes, documents i convenis d’interés
per al Col-legi.

f) Ser depositari de la firma i del segell del Col‘legi.

g) Autoritzar amb la seua firma tot tipus de documents, en relacio
amb I’apartat a) del present article.

h) Convocar les reunions de la Junta de Govern i les assemblees
generals, tant ordinaries com extraordinaries.

i) Contractar, i portar a terme tot tipus d’actes i documents propis de
la gestid i1 de ’administracio col-legial, inclosos els que siguen propis
de la qliestid econdmica bancaria i financera, si bé la mobilitzacié dels
fons la fara conjuntament amb el tresorer.

j) Coordinar la labor de tots els membres de la Junta de Govern.

Article 39. Del/de la vicepresident/a

El/la vicepresident/a tindra com a funcions:

a) Col-laborar amb el president en I’exercici de les seues funcions i
exercir totes aquelles funcions especifiques que li siguen assignades per
aquest o per la Junta de Govern, que resulten d’interés per al Col-legi
Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana.

b) Substituir el president en els casos de vacant, abséncia, malaltia,
0 una altra causa legal.

¢) En el suposit d’abséncia, vacant o malaltia del/de la vicepresi-
dent/a, sera substituit per qui decidisca la Junta de Govern d’entre els
membres de la seua candidatura, i haura de notificar la substituci6 al
conjunt de col-legiats.

Article 40. Del/de la secretari/aria

Corresponen al secretari/aria les atribucions segiients:

a) Redactar i donar fe de les actes de les eleccions de membres de
la Junta de Govern.

b) Redactar i donar fe de les actes de les sessions ordinaries i extra-
ordinaries de I’ Assemblea General i de la Junta de Govern.

¢) Custodiar la documentaci6 del Col-legi i els expedients dels col-
legiats.

d) Expedir els certificats d’ofici o a instancia de part interessada,
amb el vistiplau del/de la president/a.

e) Expedir i tramitar comunicacions i documents, i retre’n compte a
la Junta de Govern i a I’0rgan competent que corresponga.

f) Exercir la direccid del personal administratiu i de serveis neces-
sari per a la realitzaci6 de les funcions col-legials, aixi com organitzar
materialment els serveis administratius, la disposicid de locals i material
necessaris per al seu funcionament.

g) Redactar la memoria de gestio anual, per a la seua aprovacio en
I’ Assemblea General, que continga almenys la informaci6 segtient:

1. Informe anual de gestié economica, incloent les despeses de per-
sonal prou desglossats i especificar les retribucions dels membres de la
Junta de Govern quant al seu carrec.

2. Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel
tipus de serveis prestats, aixi com les normes per al seu calcul i apli-
cacio.

3. Informaci6 agregada i estadistica, relativa als procediments
informatius i sancionadors en fase d’instruccioé o que hagen aconseguit
fermesa, amb indicaci6 de la infracci6 a que es refereixen, de la seua
tramitacio i de la sanci6 imposada, si fa al cas; d’acord, en tot cas, amb
la legislaci6 en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

4. Informacio6 agregada i estadistica, relativa a queixes i reclamaci-
ons presentades pels consumidors o usuaris o les seues organitzacions
representatives, aixi com sobre la seua tramitacio i, si fa al cas, dels
motius d’estimacio o desestimacioé de la queixa o reclamacio, d’acord,
en tot cas, amb la legislacio en matéria de proteccio de dades de caracter
personal.

5. Els canvis en el contingut dels seus codis deontologics, en cas
de disposar-ne.

de sus decisiones a la Junta de Gobierno en la primera reuniéon que se
celebre.

c) Presidira las juntas de gobierno y las asambleas generales y todas
las comisiones y comités especiales a que asista, dirigiendo las discusio-
nes con voto de calidad en caso de empate.

d) Visar las certificaciones que expida el secretario.

e) Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de interés
para el Colegio.

f) Ser depositario de la firma y del sello del Colegio.

g) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacién con
el apartado a) del presente articulo.

h) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las asambleas
generales tanto ordinarias como extraordinarias.

i) Contratar, llevar a término todo tipo de actos y documentos pro-
pios de la gestion y de la administracion colegial, incluidos los que
sean propios de la cuestion econdmica bancaria y financiera, si bien la
movilizacion de los fondos la hara conjuntamente con el tesorero.

j) Coordinar la labor de todos los miembros de la Junta de Gobier-
no.

Articulo 39. De el/la vicepresidente/a

El/la vicepresidente/a tendra como funciones:

a) Colaborar con el presidente en el ejercicio de sus funciones y
ejercer todas aquellas funciones especificas que le sean asignadas por
éste o por la Junta de Gobierno que resulten de interés para el Colegio
Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana.

b) Sustituir al presidente en los casos de vacante, ausencia, enfer-
medad, u otra causa legal.

¢) En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad del vicepresi-
dente/a, sera sustituido por quien decida la Junta de Gobierno de entre
los miembros de su candidatura, debiendo notificar la sustitucion al
conjunto de colegiados.

Articulo 40. De el/la secretario/a

Corresponden al secretario/a las atribuciones siguientes:

a) Redactar y dar fe de las actas de las elecciones de miembros de
la Junta de Gobierno.

b) Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

¢) Custodiar la documentacion del Colegio y los expedientes de los
colegiados.

d) Expedir las certificaciones de oficio o a instancia de parte intere-
sada, con el visto bueno del presidente/a.

e) Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta
de los mismos a la Junta de Gobierno y al érgano competente a quien
corresponda.

f) Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios nece-
sario para la realizacion de las funciones colegiales, asi como organizar
materialmente los servicios administrativos, la disposicion de locales y
material necesarios para su funcionamiento.

g) Redactar la memoria de gestion anual, para su aprobacion en la
Asamblea General, que contenga al menos la informacion siguiente:

1. Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno en razon de su cargo.

2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por
el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y
aplicacion.

3. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcan-
zado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

4. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclama-
ciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizacio-
nes representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

5. Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en
caso de disponer de ellos.
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6. Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte
d’interessos, en qué es troben els membres de les juntes de Govern.

h) Autoritzar 1’ingrés o retirada de fons de comptes corrents o d’es-
talvi, conjuntament amb la firma del/de la president/a o tresorer/a.

i) En el suposit d’absencia, vacant o malaltia del/de la secretari/aria,
sera substituit/ida per qui decidisca la Junta de Govern, entre els mem-
bres de la seua candidatura, i haura de notificar la substitucio al conjunt
de col‘legiats.

Article 41. Del/de la tresorer/a

Sén funcions del/de la tresorer/a:

a) Recaptar, vigilar i administrar els fons del Col-legi i portar la
comptabilitat.

b) Efectuar els pagaments ordenats per la Junta de Govern i firmar
els documents per al moviment dels fons del Col-legi, conjuntament
amb el president o vicepresident.

¢) Fer el balang i compte de resultats de I’exercici; liquidar el pres-
supost vengut i formular el pressupost d’ingressos i despeses, tot aco per
a informar la Junta de Govern, i sotmetre’ls posteriorment a 1’aprovacio
de I’Assemblea General.

d) Portar o supervisar els llibres de comptabilitat que calguen.

e) Realitzar el balang de situaci6 tantes vegades com ho requerisca
el president o la Junta de Govern.

f) Tindre informada la Junta de Govern sobre ’estat financer del
Col-legi, aixi com a I’Assemblea General.

g) Donar compte a la Junta de Govern dels col-legiats que no estan
al corrent de pagament, perque se’ls reclame les quantitats degudes o
s’aprove la tramitacio6 de la seua baixa.

h) Per exprés acord de la Junta de Govern, obrir comptes corrents o
d’estalvi, conjuntament amb el/la president/a i secretari/aria de la Junta
de Govern, designat a aquest efecte, a nom del Col-legi, i retirar fons
d’aquests, mitjangant la firma de dues de les tres persones autoritza-
des.

i) Portar inventari minucids dels béns del Col-legi, de que sera el
seu administrador.

j) En el suposit d’abséncia, vacant o malaltia del/de la tresorer/a,
sera substituit per qui decidisca la Junta de Govern, d’entre els membres
de la seua candidatura, i haura de notificar la dita substitucié al conjunt
dels col-legiats.

Article 42. Dels vocals

Sén funcions dels vocals:

a) Auxiliar els titulars dels altres carrecs de la Junta de Govern, i
substituir-los en les seues abséncies.

b) Dur a terme les tasques que els confie el president de la Junta de
Govern o la mateixa Junta.

¢) Supervisar i coordinar les comissions de treball i/o als seus res-
ponsables.

Article 43. De les comissions de treball

1. A iniciativa de la Junta de Govern es podran crear les comissions
de treball que es jutge convenients, compostes per col-legiats que tin-
guen interés en els assumptes objecte d’estudi.

2. Les comissions de treball seran presidides per/per la president/a,
si hi assisteix, i, n la seua abséncia, per un membre de la Junta o per un
membre de la comissio elegit democraticament.

3. Els objectius i el reglament del seu funcionament seran aprovats
per la Junta de Govern.

CAPITOL TERCER: ELECCIONS A LA JUNTA DE GOVERN

Article 44. Condicions per a ser electe i elegible

Tenen dret a actuar com a electors, en la designacié dels membres
de la Junta de Govern i ser elegibles, tots els col-legiats en el moment de
la convocatoria, sempre que estiguen al corrent de les seues obligacions
col-legials i que no estiguen afectats per alguna sancié que comporte
la suspensio6 d’activitats col-legials, en general, o la limitaci6 dels seus
drets.

6. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de con-
flicto de intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de
Gobierno.

h) Autorizar el ingreso o retirada de fondos de cuentas corrientes o
de ahorro conjuntamente con la firma del presidente/a o tesorero/a.

i) En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad del secretario/a,
sera sustituido por quien decida la Junta de Gobierno de entre los miem-
bros de su candidatura, debiendo notificar la sustitucion al conjunto de
colegiados.

Articulo 41. De el/la tesorero/a

Son funciones de el/la tesorero/a:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y llevar
la contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmar
los documentos para el movimiento de los fondos del Colegio, conjun-
tamente con el presidente o vicepresidente.

c¢) Hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio, liquidando
el presupuesto vencido y formular el presupuesto de ingresos y gastos,
todo esto para informar a la Junta de Gobierno, y someterlo posterior-
mente a la aprobacion de la Asamblea General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesa-
rios.

e) Realizar el balance de situacion tantas veces como lo requiera el
presidente o Junta de Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno sobre el estado financiero
del Colegio, asi como a la Asamblea General.

g) Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los colegiados que no estan
al corriente de pago, para que se les reclame las cantidades adeudadas o
se apruebe la tramitacion de su baja.

h) Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas
corrientes o de ahorro, conjuntamente con el presidente/a y secretario/a
de la Junta de Gobierno, designado al efecto, a nombre del Colegio,
y retirar fondos de ellas mediante la firma de dos de las tres personas
autorizadas.

i) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que
sera su administrador.

j) En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad del tesorero/a,
sera sustituido por quien decida la Junta de Gobierno de entre los miem-
bros de su candidatura, debiendo notificar dicha sustitucion al conjunto
de los colegiados.

Articulo 42. De los vocales

Son funciones de los vocales:

a) Auxiliar a los titulares de los otros cargos de la Junta de Gobier-
no, y sustituirlos, en sus ausencias.

b) Llevar a cabo las tareas que les confie el presidente de la Junta de
Gobierno o la propia Junta.

¢) Supervisar y coordinar las comisiones de trabajo y/o a sus res-
ponsables.

Articulo 43. De las comisiones de trabajo

1. A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisio-
nes de trabajo que se juzgue convenientes, compuestas por colegiados
que tengan interés en los asuntos objeto de estudio.

2. Las comisiones de trabajo seran presididas por el presidente/a si
asiste a las mismas, y en su ausencia, por un miembro de la junta o por
un miembro de la comision elegido democraticamente.

3. Los objetivos y el reglamento de su funcionamiento seran apro-
bados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO: ELECCIONES A LA JUNTA DE
GOBIERNO

Articulo 44. Condiciones para ser electo y elegible

Tienen derecho a actuar como electores en la designacion de los
miembros de la Junta de Gobierno y ser elegibles todos los colegiados
en el momento de la convocatoria, siempre y cuando estén al corriente
de sus obligaciones colegiales y que no estén afectados por una sancion
que comporte la suspension de actividades colegiales en general o la
limitacion de sus derechos.
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Article 45. Eleccio i periodicitat de les eleccions

1. Els carrecs de la Junta de Govern es proveiran per eleccid, en qué
podran participar tots els col-legiats, d’acord amb el procediment que
en aquests Estatuts es consigna. Les eleccions ordinaries a la Junta de
Govern es realitzaran cada quatre anys.

2. Les eleccions s’han de convocar amb suficient antelacié com
perqué la renovaci6 no excedisca el mandat de la Junta. Dins dels cinc
dies naturals segiients a la data d’acord de convocatoria, el secretari/a
complimentara els segiients particulars:

a) S’inserira en el tauler d’anuncis la convocatoria electoral, en que
haura de constar els punts segiients: els carrecs que han de ser objecte
d’eleccid, periode de mandat i requisits exigits per a poder aspirar a
aquests. La fixaci6 del lloc, dia i horari per a la votacio, i especificara
hora d’obertura i tancament del local, per a donar comengament a 1’es-
crutini de vots. La votacio es realitzara en sessio Unica, i haura de passar
un minim de seixanta dies des de la inserci6 de la convocatoria, al tauler
d’anuncis, fins al dia de celebracio de les eleccions.

b) Juntament amb la convocatoria d’eleccions s’exposara al public
el cens de col-legiats amb dret de vot, i la possibilitat de sol‘licitar la
seua correccio.

3. Els col'legiats/ades, que desitgen formular alguna reclamacio
contra les llistes d’electors, hauran de formalitzar-la en el termini de
cinc dies d’haver estat exposades. Aquestes reclamacions hauran de ser
resoltes per la Junta de Govern, dins dels tres dies segiients al de I’expi-
racio del termini per a formular-les, i la resolucié haura de ser notificada
a cada reclamant dins dels deu dies segiients. Contra la resolucié dene-
gatoria podra interposar-se recurs davant de la Junta de Garanties del
Col-legi, previ al recurs contencios administratiu en la forma i terminis
establits per aquesta jurisdiccio.

4. En el cas de no presentar-se cap reclamacio es donaran per accep-
tades les llistes presentades. La Junta de Govern procedira, tres dies
abans de la data fixada per a la celebracid de les eleccions, a fer publi-
ques les llistes definitives.

5. Sino es presenta cap candidatura en el termini estipulat s’optara
per la via electoral de llistes obertes, i aixi es fara saber a tots els col-
legiats.

També s’optara per la via electoral de llistes obertes en el cas que
I’inica candidatura presentada no isca aprovada. Votacio de llistes ober-
tes que s’efectuara en la mateixa Assemblea, després de no aconseguir
I’nica candidatura el beneplacit d’aquesta.

Article 46. Vies d’eleccio

Hi ha dues vies d’eleccio:

1. Candidatures:

a) Només podran concorrer a les eleccions candidatures completes,
en que estiguen tots els membres de la Junta a elegir.

b) Les candidatures hauran de formar-se amb indicaci6 del carrec al
qual opta cada candidat, els quals hauran de firmar la seua acceptacio
de formar-ne part.

¢) Ningl no podra presentar-se com a candidat a més d’un carrec
o candidatura.

2. Llistes obertes:

a) Tots els col-legiats/ades son potencialment elegibles.

b) Si algu no desitja ocupar algun o cap dels carrecs de represen-
tacio ho haura de notificar per escrit a la Junta de Govern, a través del
secretari, amb 15 dies naturals d’antelacio a les eleccions.

c) La Junta de Govern elaborara una llista amb tots els col-legiats
que no han renunciat a ser elegits. En aquest cas, cada elector podra
donar el seu vot a un nombre maxim de col-legiats igual al de llocs
a cobrir, i assenyalar la responsabilitat a exercir per a cada col-legiat/
ada.

Article 47. Mesa electoral i sistema de votacio

1. Una vegada constituida validament I’ Assemblea General extra-
ordinaria, als locals i hora de la convocatoria, es constituira una Mesa
Electoral, que sera la que dirigisca la votacio i les seues circumstancies.
La dita Mesa estara formada per tres persones elegides per sorteig entre
els presents, cap de les quals formara part d’una candidatura.

2. El terapeuta ocupacional present de més edat sera president de
Mesa i altres dos, elegits per sorteig entre els presents, seran secretari
i vocal.

Articulo 45. Eleccion y periodicidad de las elecciones

1. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion en
la que podran participar todos los colegiados, con arreglo al procedi-
miento que en estos Estatutos se consigna. Las elecciones ordinarias a
la Junta de Gobierno se realizaran cada cuatro afios.

2. Las elecciones se han de convocar con suficiente antelaciéon como
para que la renovacion no exceda el mandato de la Junta. Dentro de los
cinco dias naturales siguientes a la fecha de acuerdo de convocatoria, el
secretario/a cumplimentara los siguientes particulares:

a) Se insertara en el tablon de anuncios la convocatoria electoral, en
la que debera constar los siguientes extremos: los cargos que han de ser
objeto de eleccion, periodo de mandato y requisitos exigidos para poder
aspirar a ellos. La fijacion del lugar, dia y horario para la votacion,
especificando hora de apertura y cierre del local, para dar comienzo al
escrutinio de votos. La votacion se realizara en sesion unica, debiendo
pasar un minimo de sesenta dias desde la insercion de la convocatoria
en el tablon hasta el dia de celebracion de las elecciones.

b) Junto a la convocatoria de elecciones, se expondra al publico el
censo de colegiados con derecho a voto, y la posibilidad de solicitar su
correccion.

3. Los colegiados que deseen formular alguna reclamacion contra
las listas de electores deberan formalizarla en el plazo de cinco dias de
haber sido expuestas. Estas reclamaciones deberan ser resueltas por
la Junta de Gobierno dentro de los tres dias siguientes al de la expira-
cion del plazo para formularlas, y la resolucion deberd ser notificada a
cada reclamante dentro de los diez dias siguientes. Contra la resolucion
denegatoria podra interponerse recurso ante la Junta de Garantias del
Colegio, previo al recurso contencioso administrativo en la forma y
plazos establecidos por esta jurisdiccion.

4. En el caso de no presentarse ninguna reclamacion se daran por
aceptadas las listas presentadas. La Junta de Gobierno procedera tres
dias antes de la fecha fijada para la celebracion de las elecciones, a
hacer publicas las listas definitivas.

5. Sino se presenta ninguna candidatura en el plazo estipulado, se
optara por la via electoral de listas abiertas, y asi se hara saber a todos
los colegiados.

También se optara por la via electoral de listas abiertas en el caso
que la tnica candidatura presentada no salga aprobada. Votacion de
listas abiertas que se efectuard en la misma Asamblea, tras no conseguir
la tnica candidatura el beneplacito de ésta.

Articulo 46. Vias de eleccion

Existen dos vias de eleccion:

1. Candidaturas:

a) S6lo podran concurrir a las elecciones candidaturas completas en
las que estén todos los miembros de la Junta a elegir.

b) Las candidaturas deberan formarse indicando el cargo al cual
opta cada candidato, los cuales deberan firmar su aceptacion de formar
parte de la misma.

¢) Nadie podra presentarse como candidato a mas de un cargo o
candidatura.

2. Listas abiertas:

a) Todos los colegiados son potencialmente elegibles.

b) Si alguien no desea ocupar alguno 6 ninguno de los cargos de
representacion lo debera notificar por escrito a la Junta de Gobierno,
a través del secretario, con 15 dias naturales de antelacion a las elec-
ciones.

¢) La Junta de Gobierno elaborara una lista con todos los colegiados
que no han renunciado a ser elegidos. En este caso, cada elector podra
dar su voto a un niimero maximo de socios igual al de puestos a cubrir,
seflalando la responsabilidad a ejercer para cada colegiado.

Articulo 47. Mesa electoral y sistema de votacion

1. Una vez constituida validamente la Asamblea General extraordi-
naria, en los locales y hora de la convocatoria, se constituira una mesa
electoral que sera la que dirija la votacion y sus circunstancias. Dicha
mesa estard formada por tres personas elegidas por sorteo entre los pre-
sentes, ninguna de las cuales formara parte de una candidatura.

2. El terapeuta ocupacional presente de mas edad sera presidente de
mesa y otros dos elegidos por sorteo entre los presentes seran secretario
y vocal.
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3. Els col‘legiats hauran de votar en el lloc i local designat a aquest
efecte. En la Mesa Electoral es trobara 1’urna, que haura d’oferir sufici-
ents garanties. Constituida la Mesa Electoral, el seu president indicara
I’inici de la votaci6 i el seu final, una vegada tots els presents hagen
votat i s’hagen introduit tots els vots per correu.

4. Els electors votaran utilitzant exclusivament una papereta per
persona. Prévia identificacio fefaent de 1’elector es lliurara la papereta
al president, el qual la depositara en 1’urna en preséncia del votant. El
secretari de la mesa assenyalara en la llista de col‘legiats els qui vagen
depositant el seu vot.

5. A continuacié del vot presencial, i prévia I’oportuna comprova-
cio, s’introduiran dins de 1’urna els vots que hagen arribat per correu
certificat amb els requisits establits.

6. Els electors que no voten personalment ho podran fer per correu
certificat i remetre aquest a la Secretaria del Col-legi. El sobre certi-
ficat ha de contindre una fotocopia del DNI de 1’elector, acompanyat
de sol‘licitud de vot per correu, amb firma llegible de puny i lletra, a
més d’un sobre blanc tancat, dins del qual es trobe la papereta de vot o
conste mecanografiada la candidatura elegida, en relacié amb tots els
seus membres i carrecs.

7. Perqueé siguen valids, els vots per correu hauran de reunir els
requisits esmentats i rebre’s a la Secretaria del Col-legi, com a molt tard,
amb dos dies d’antelacio a la votacio.

8. El vot presencial anul-lara el vot per correu i prevaldra sobre
aquest.

Article 48. Interventors

1. Amb quaranta-vuit hores d’antelacio a la votaci6 les candidatures,
podran comunicar, a la Junta de Govern, la designacio d’interventors
per a la Mesa Electoral.

2. Aquests interventors podran assistir a tot el procés de votacid
i escrutini, i formular les reclamacions que estimen convenients, que
seran resoltes pel/ per la president/a de la Mesa i arreplegades en 1’acta
d’escrutini.

Article 49. Escrutini i acta de votacio

1. Acabada la votacid es procedira a I’escrutini. Seran declarades
nul-les aquelles paperetes que continguen expressions alienes a 1’escru-
tini, contingut de la votacid o esborranys que impossibiliten la perfecta
identificacid de la voluntat de I’elector i aquelles que nomene més d’una
candidatura o una candidatura incompleta.

2. Finalitzat 1’escrutini el secretari de la Mesa estendra acta del
resultat de la votacio i de les seues incideéncies, que sera firmada per
tots els membres de la Mesa, i pels interventors, si n’hi ha. Resultat que
el president de la Mesa fara public.

3. Les paperetes extretes de 1’urna es destruiran una vegada compta-
bilitzades, llevat d’aquelles a qué s’haguera negat validesa o que hague-
ren estat objecte d’alguna reclamacio, les quals s’uniran a ’acta i s’arxi-
varan amb aquesta, una vegada rubricades pels membres de la Mesa.

Article 50. Proclamacio de resultats

Rebudes per la Junta de Garanties les actes de la votaci6 i les llistes
de votants de la Mesa electoral, aquella resoldra, amb caracter defini-
tiu, sobre les reclamacions dels interventors, si n’hi ha, i si no aprecia
cap defecte de fons o forma que puga invalidar la votacio, proclamara
el resultat de I’eleccid, 1 ho comunicara en el termini de quaranta-vuit
hores als col-legiats, mitjangant la seua exposici6 al public.

Article 51. Reclamacions

1. Una vegada publicats els resultats de la votacio, s’obrira un ter-
mini de cinc dies per a possibles reclamacions. Acabat aquest termini,
la Junta de Garanties analitzara les reclamacions, si n’hi ha, i es resoldra
sobre aquestes, i si considera que escau anul-lar les eleccions, procla-
mara definitivament elegida com a Junta de Govern del Col-legi, la que
resulte d’acord amb el sistema d’escrutini empleat.

2. En el cas que la Junta de Garanties, a la vista de les impugnaci-
ons presentades, decidisca anul-lar I’eleccid, ho comunicara a 1’organ
competent de la Comunitat Autdnoma i establira un nou termini per a
convocar noves eleccions, abans dels dos mesos posteriors a la data
d’anul-lacié de I’eleccio, pel mateix procediment assenyalat.

3. Los colegiados habran de votar en el lugar y local designado al
efecto. En la mesa electoral se encontrara la urna, que habra de ofrecer
suficientes garantias. Constituida la mesa electoral, su presidente indi-
card el inicio de la votacion, y su final una vez todos los presentes hayan
votado y se hayan introducido todos los votos por correo.

4. Los electores votaran utilizando exclusivamente una papeleta
por persona. Previa identificacion fehaciente del elector se entregara la
papeleta al presidente, el cual la depositara en la urna, en presencia del
votante. El secretario de la mesa sefialara en la lista de colegiados los
que vayan depositando su voto.

5. A continuacion del voto presencial, y previa la oportuna compro-
bacion, se introduciran dentro de la urna los votos que hayan llegado por
correo certificado con los requisitos establecidos.

6. Los electores que no voten personalmente lo podran hacer por
correo certificado remitiendo el mismo a la Secretaria del Colegio.
El sobre certificado ha de contener una fotocopia del DNI del elector
acompafiado de solicitud de voto por correo, con firma legible de puilo
y letra, ademas de un sobre blanco cerrado, dentro del cual se encuentre
la papeleta de voto o conste mecanografiada la candidatura escogida,
con la relacion de todos sus miembros y cargos.

7. Para que sean validos, los votos por correo habran de reunir los
requisitos mencionados y recibirse en la secretaria del Colegio, como
muy tarde con dos dias de antelacion a la votacion.

8. El voto presencial anulara el voto por correo, prevaleciendo sobre
éste.

Articulo 48. Interventores

1. Con cuarenta y ocho horas de antelacion a la votacion las can-
didaturas podran comunicar a la Junta de Gobierno la designacion de
interventores para la mesa electoral.

2. Estos interventores podran asistir a todo el proceso de votacion
y escrutinio, formulando las reclamaciones que estimen convenientes,
que seran resueltas por el presidente/a de la mesa y recogidas en el acta
de escrutinio.

Articulo 49. Escrutinio y acta de votacion

1. Acabada la votacion se procederd al escrutinio. Seran declaradas
nulas aquellas papeletas que contengan expresiones ajenas al escrutinio
contenido de la votacion o borrones que imposibiliten la perfecta iden-
tificacion de la voluntad del elector y aquellas que nombre mas de una
candidatura o una candidatura incompleta.

2. Finalizado el escrutinio el secretario de la mesa levantara acta
del resultado de la votacion y de sus incidencias, que sera firmada por
todos los miembros de la mesa, y por los interventores si los hubiere.
Resultado que el presidente de la mesa hara publico.

3. Las papeletas extraidas de la urna se destruiran una vez contabi-
lizadas con excepcion de aquellas a las que se hubiere negado validez
0 que hubieran sido objeto de alguna reclamacion, las cuales se uniran
al acta y se archivaran con ella, una vez rubricadas por los miembros
de la mesa.

Articulo 50. Proclamacion de resultados

Recibidas por la Junta de Garantias las actas de la votacion y las listas
de votantes de la mesa electoral, aquélla resolvera, con caracter definitivo,
sobre las reclamaciones de los interventores, si las hubiere, y si no aprecia
ningtn defecto de fondo o forma que pueda invalidar la votacion, procla-
mara el resultado de la eleccion, comunicandolo en el plazo de cuarenta y
ocho horas a los colegiados mediante su exposicion al publico.

Articulo 51. Reclamaciones

1. Una vez publicados los resultados de la votacion, se abrird un plazo
de cinco dias para posibles reclamaciones. Terminado este plazo, la Junta
de Garantias analizara las reclamaciones, si las hubiera, resolviendo sobre
las mismas, y si considera que no hay lugar a anular las elecciones, pro-
clamara definitivamente elegida como Junta de Gobierno del Colegio a la
que resulte de acuerdo con el sistema de escrutinio empleado.

2. En caso de que la Junta de Garantias, a la vista de las impugna-
ciones presentadas, decida anular la eleccion, lo comunicara al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma y establecera un nuevo plazo
para, por el mismo procedimiento sefialado, convocar nuevas eleccio-
nes antes de los dos meses posteriores a la fecha de anulacion de la
eleccion.
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Article 52. Presa de possessio

1. La proclamaci6 de la Junta de Govern elegida, la composicio de
la qual ha de ser comunicada a la conselleria competent en el termini de
deu dies, converteix la Junta de Govern cessant en Junta de Govern en
funcions, encarregada exclusivament del tramit col-legial ordinari i de
convocar, abans que transcorreguen quinze dies, una reunié d’ambdues
juntes per a traspas de poders.

2. Durant els noranta dies segiients al traspas de poders, els mem-
bres de la nova Junta de Govern poden ser convocats tantes vegades
com siga procedent.

TITOL V: DEL REGIM ECONOMIC
Article 53. Capacitat juridica en I’ambit economic i patrimonial

El Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana, té plena capacitat juridica en I’ambit economic i patrimo-
nial. El Col'legi haura de comptar amb els recursos necessaris per a
atendre degudament els fins i funcions encomanats i les sol-licituds de
servei dels seus membres, i quedaran aquests obligats a contribuir al
sosteniment de les despeses corresponents en la forma reglamentada. El
patrimoni del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comu-
nitat Valenciana és tinic.

Article 54. Recursos economics del Col-legi Oficial de Terapeutes
Ocupacionals de la Comunitat Valenciana

1. Constitueixen recursos ordinaris del Col-legi Oficial de Terapeu-
tes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana:

a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisquen les acti-
vitats, els béns o els drets que integren el patrimoni del Col-legi Oficial
de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana, aixi com els
rendiments dels fons depositats en els seus comptes.

b) Les quotes d’incorporacid, habilitacio i reincorporacio.

¢) Els drets que fixe la Junta de Govern per emissio de dictamens,
resolucions, informes o consultes, que avalue aquesta sobre qualsevol
materia.

d) L’import de les quotes ordinaries fixes o variables, aixi com les
derrames establides per la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Tera-
peutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana i les quotes extraordi-
naries que aprove 1’ Assemblea General.

e) Els drets que fixe la Junta de Govern per expedici6 de certifi-
cats.

f) Qualsevol altre concepte que legalment procedira.

g) Els recarrecs per mora en el pagament de qualsevol concepte,
d’acord amb el que s’establisca reglamentariament.

2. Constituiran recursos extraordinaris del Col-legi Oficial de Tera-
peutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana:

a) Les subvencions o donatius que es concedisquen al Col-legi Ofi-
cial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana per 1I’Estat
o corporacions oficials, entitats o particulars.

b) Els béns i drets de qualsevol classe que, per heréncia o per un
altre titol, passen a formar part del patrimoni del Col-legi Oficial de
Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana.

¢) Les quantitats que per qualsevol concepte corresponga percebre al
Col‘legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana
quan administre, en compliment d’algun encarrec temporal o perpetu,
fins 1 tot cultural o benéfic, determinats béns o rendes.

d) Qualsevol altre que legalment procedira.

3. Els collegiats/ades satisfaran, en inscriure’s al Col-legi Ofici-
al de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana, una quota
d’incorporacid uniforme, I’import de la qual fixara i podra modificar la
Junta de Govern.

4. Els col-legiats/ades estan obligats a satisfer les quotes de col-
legiacid, ’import de les quals fixa 1’ Assemblea General, llevat de les
excepcions que contemplen aquests Estatuts.

5. El Ple de la Junta de Govern podra proposar a I’ Assemblea Gene-
ral la reduccid o bonificacié de les quotes a aquells grups de col-legiats
desocupats, o que per les seues especials circumstancies es considere
oportll. L’acord de I’ Assemblea General haura de determinar els requi-
sits que hauran de complir-se pels beneficiaris, els imports i duracié de
les bonificacions.

Articulo 52. Toma de posesion

1. La proclamacion de la Junta de Gobierno elegida, cuya composi-
cion ha de ser comunicada a la conselleria competente en el término de
diez dias, convierte a la Junta de Gobierno cesante en Junta de Gobierno
en funciones, encargada exclusivamente del tramite colegial ordinario y
de convocar, antes de que transcurran quince dias, una reunion de ambas
juntas para traspaso de poderes.

2. Durante los noventa dias siguientes al traspaso de poderes, los
miembros de la nueva Junta de Gobierno pueden ser convocados tantas
veces como resulte procedente.

TITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 53. Capacidad juridica en el ambito economico y patri-
monial.

El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana tiene plena capacidad juridica en el &mbito econdémico y
patrimonial. El Colegio debera contar con los recursos necesarios para
atender debidamente los fines y funciones encomendados y las solicitu-
des de servicio de sus miembros, quedando éstos obligados a contribuir
al sostenimiento de los gastos correspondientes en la forma reglamen-
tada. El patrimonio del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de
la Comunitat Valenciana es unico.

Articulo 54. Recursos economicos del Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunitat Valenciana.

1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunitat Valenciana:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las acti-
vidades, los bienes o los derechos que integran el patrimonio del Cole-
gio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana,
asi como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion, habilitacién y reincorporacion.

¢) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision de dic-
tamenes, resoluciones, informes o consultas que evalte la misma sobre
cualquier materia.

d) El importe de las cuotas ordinarias fijas o variables, asi como
las derramas establecidas por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana y las cuotas
extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

¢) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedicion de
certificaciones.

f) Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

g) Los recargos por mora en el pago de cualquier concepto, de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

2. Constituiran recursos extraordinarios del Colegio Oficial de Tera-
peutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio Oficial
de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana por el Estado
o Corporaciones oficiales, Entidades o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por otro
titulo, pasen a formar parte del patrimonio del Colegio Oficial de Tera-
peutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir
al Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valen-
ciana cuando administre, en cumplimiento de alglin encargo temporal o
perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

3. Los colegiados satisfaran al inscribirse en el Colegio Oficial de
Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana una cuota de
incorporacion uniforme, cuyo importe fijara y podra modificar la Junta
de Gobierno.

4. Los colegiados, estan obligados a satisfacer las cuotas de colegia-
cion, cuyo importe fija la Asamblea General, salvo las excepciones que
contemplen estos Estatutos.

5. El Pleno de la junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea
General la reduccion o bonificacion de las cuotas a aquellos grupos de
colegiados desempleados, o que por sus especiales circunstancias se
considere oportuno. El acuerdo de la Asamblea General debera deter-
minar los requisitos que habran de cumplirse por los beneficiarios, los
importes y duracion de las bonificaciones.
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En cap cas no podra un col-legiat/ada acollir-se a més d’una boni-
ficacid en les quotes, i s’haura d’elegir una sola d’entre aquelles que se
li apliquen. Per a accedir als esmentatys beneficis caldra I’acreditacio
formal de la situaci6 pel col-legiat/ada.

6. En cas de débits o pagaments extraordinaris, i amb 1’acord previ
de I’ Assemblea General, es podran establir quotes extraordinaries que
seran satisfetes obligatoriament pels col-legiats/ades.

7. Una vegada aprovats els pressupostos, tota proposicio o acord
que implique un augment de la despesa o una disminuci6 dels ingressos
requerira la conformitat del Ple de la Junta de Govern, per a la seua
tramitacio.

8. Les despeses del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de
la Comunitat Valenciana seran només les necessaries per al sosteniment
decoros dels serveis, sense que puga efectuar-se cap pagament no pre-
vist en el pressupost aprovat, llevat dels casos justificats, en els quals,
i tenint en compte les disponibilitats de tresoreria, el Ple de la Junta
de Govern podra acordar I’habilitacié d’un suplement de crédit, amb
I’aprovacio prévia de 1’ Assemblea General.

En el pressupost s’habilitara una partida per a despeses de dificil
previsio.

9. No obstant el que disposa el nimero anterior, podra el Ple de
la Junta de Govern habilitar suplements de crédits, sense 1’aprovacio
previa de I’ Assemblea General, per al pagament de:

a) Tributs estatals, locals o autonomics, quan 1’augment de la des-
pesa es derive de disposicio legal o estatutaria.

b) Personal, quan 1I’augment de la despesa es derive de disposicio
legal o estatutaria.

c) Altres despeses no previsibles i que siga ineludible atendre.

10. Les despeses que ocasione 1’exercici dels carrecs col-legials
seran abonades pel Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la
Comunitat Valenciana, en les quanties i condicions que aprove la Junta
de Govern. El mateix criteri s’observara en els suposits en qué qualsevol
col-legiat/ada siga comissionat/ada per organ del Col-legi Oficial de
Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valenciana per a la realitzacio
de la funcid concreta que se li designe, i, en tot cas, hauran d’acreditar-
se documentalment les despeses produides. Per a efectuar els pagaments
de les despeses realitzades caldra la prévia conformitat conjunta del
president/a i del tresorer/a.

11. El Col‘legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana, mantindra els comptes bancaris que estime necessaris per
al millor desenvolupament de la seua activitat, i procurara, quan siga
possible, efectuar els pagaments a través d’ells, bé mitjangant transfe-
réncies o xecs.

12. Les firmes autoritzades en cada compte bancari seran les del
president/a, secretari/aria i tresorer/a.

Article 55. Pressupost general i modificacid

1. La Junta de Govern presentara, anualment, per a la seua apro-
vacio a I’Assemblea General, la liquidaci6 del pressupost de I’exercici
anterior i el pressupost per al proxim exercici, en queé ha de constar la
previsio d’ingressos i de despeses coincidint amb 1’any natural, i sera
elaborat d’acord amb els principis d’eficacia, equitat i economia.

2. Amb un informe previ anticipat als col-legiats/ades, sera sotmés
a I’aprovacid per I’Assemblea General. Fins que no s’aprove el pres-
supost, quedara prorrogat I’aprovat per a I’any anterior, a ra¢ d’1/12
per mes.

3. Una vegada aprovat el pressupost, aquest només pot ser raonada-
ment augmentat o reduit per circumstancies excepcionals.

Article 56. Liquidacio de béns

1. La dissolucié del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals
de la Comunitat Valenciana no podra efectuar-se més que per cessacio
dels seus fins, amb ’acord previ de 1’ Assemblea General i segons el
procediment reglamentari que s’estableix en aquests Estatuts.

2. En cas de dissoluci6 o reestructuracio, que afecte el patrimoni del
Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat Valencia-
na, aquest es destinara en primer lloc a cobrir el passiu. L’actiu restant
es repartira entre tots els col-legiats que tinguen, com a minim, un any
d’antiguitat i proporcionalment als anys de col-legiacio efectiva de cada
un d’ells, sempre que figuren com a altes. A pesar d’ago, I’ Assemblea
General extraordinaria, convocada a aquest efecte, podra fer un altre

En ninguin caso podréa un colegiado acogerse a mas de una bonifica-
cion en las cuotas, debiendo elegir una sola de entre aquellas que le sean
de aplicacion. Para acceder a dichos beneficios sera requisito imprescin-
dible la acreditacion formal de la situacion por el colegiado.

6. En caso de débitos o pagos extraordinarios, y previo acuerdo de
la Asamblea General, se podran establecer cuotas extraordinarias que
seran satisfechas obligatoriamente por los colegiados.

7. Una vez aprobados los presupuestos, toda proposicion o acuerdo
que implique un aumento del gasto o una disminucion de los ingresos
requerira la conformidad del pleno de la Junta de Gobierno para su
tramitacion.

8. Los gastos del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de
la Comunitat Valenciana seran solamente los necesarios para el sosteni-
miento decoroso de los servicios, sin que pueda efectuarse pago alguno
no previsto en el presupuesto aprobado, salvo casos justificados, en los
cuales, y habida cuenta de las disponibilidades de tesoreria, el pleno de
la Junta de Gobierno podra acordar la habilitacion de un suplemento de
crédito, previa aprobacion de la Asamblea General.

En el presupuesto se habilitara una partida para gastos de dificil
prevision.

9. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, podra el pleno
de la Junta de Gobierno habilitar suplementos de créditos sin previa
aprobacion de la Asamblea General para el pago de:

a) Tributos estatales, locales o autondmicos, cuando el aumento del
gasto se derive de disposicion legal o estatutaria.

b) Personal, cuando el aumento del gasto se derive de disposicion
legal o estatutaria.

¢) Otros gastos no previsibles y que sea ineludible atender.

10. Los gastos que ocasione el ejercicio de los cargos colegiales
seran abonados por el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de
la Comunitat Valenciana en las cuantias y condiciones que apruebe la
Junta de Gobierno. El mismo criterio se observara en los supuestos en
que cualquier colegiado sea comisionado por 6rgano del Colegio Oficial
de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana para la reali-
zacion de la funcion concreta que se le designe, debiendo, en todo caso,
acreditarse documentalmente los gastos producidos. Para efectuar los
pagos de los gastos realizados serd indispensable la previa conformidad
conjunta del presidente/a y del tesorero/a.

11. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comuni-
tat Valenciana mantendra las cuentas bancarias que estime necesarias
para el mejor desenvolvimiento de su actividad, procurando, cuando
sea posible, efectuar los pagos a través de ellas, bien mediante transfe-
rencias o cheques.

12. Las firmas autorizadas en cada cuenta bancaria seran las del
presidente/a, secretario/a y tesorero/a.

Articulo 55. Presupuesto general y modificacion

1. La Junta de Gobierno presentard anualmente para su aprobacion
a la Asamblea General la liquidacidn del presupuesto del ejercicio ante-
rior y el presupuesto para el proximo ejercicio, en el que debe constar
la prevision de ingresos y de gastos coincidiendo con el afio natural, y
sera elaborado con arreglo a los principios de eficacia, equidad y eco-
nomia.

2. Previo informe anticipado a los colegiados sera sometido a la
aprobacion por la Asamblea General. En tanto no se apruebe el presu-
puesto, quedara prorrogado el aprobado para el afio anterior, a razon de
1/12 por mes.

3. Una vez aprobado el presupuesto, éste solamente puede ser razo-
nadamente aumentado o reducido por circunstancias excepcionales.

Articulo 56. Liquidacion de bienes

1. La disolucién del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales
de la Comunitat Valenciana no podra efectuarse mas que por cesacion
de sus fines, previo acuerdo de la Asamblea General y segtin el proce-
dimiento reglamentario que se establece en estos Estatutos.

2. En caso de disolucion o reestructuracion que afecte al patrimo-
nio del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana, éste se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo
restante se repartira entre todos los colegiados que tengan, como mini-
mo un aflo de antigliedad y proporcionalmente a los afios de colegiacion
efectiva de cada uno de ellos siempre que figuren como altas. Pese a
esto, la Asamblea General extraordinaria convocada al efecto, podra
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tipus de liquidacié de I’actiu restant després de cobrir el passiu, sempre
que la destinacid siga a una altra entitat o associacié de caracter no
lucratiu, amb 1’acord previ de I’Assemblea General.

Article 57. Responsabilitat mancomunada dels membres de la Junta
de Govern

Els membres de la Junta de Govern son responsables mancomuna-
dament de la custodia del patrimoni col-legial, de la seua cuidada admi-
nistraci6 i destinacid, d’acord amb les finalitats de la corporacio.

TITOL VI: DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 58. Responsabilitat disciplinaria

El Col‘legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana, té potestat disciplinaria per a sancionar les faltes comeses
pels col-legiats/ades, en 1’exercici de la seua professio o activitat col-
legial, prévia instruccié de 1’oportu expedient.

Article 59. Faltes

Les faltes es qualificaran en lleus, greus i molt greus.

1. Son faltes lleus:

a) La desatencio dels requeriments col-legials i deontologics.

b) La falta de comunicaci6 al Col-legi de les modificacions en les
dades personals i professionals de la persona col-legiada en el periode
establit.

c) La realitzaci6 d’actes desconsiderats cap als companys, el Col-
legi i els seus oOrgans rectors.

d) La falta de seguiment de les instruccions col-legials, degudament
aprovades 1 justificades per un interés general.

2. Son faltes greus:

a) La reiteracid de la comesa de faltes lleus. Es considerara falta
greu la comesa de tres faltes lleus en el periode d’un any.

b) Les accions d’incompliment dels Estatuts i altres normes col-
legials, aixi com tamb¢ la vulneracié dels deures professionals i princi-
pis deontologics de la professio, sense animositat.

c¢) La realitzacié d’actes professionals manifestament incorrectes,
pels quals resulte perjudicat el pacient.

d) Cometre actes de desconsideraci6 deliberada contra companys,
el Col‘legi o els seus gestors.

e) La falta de pagament corresponent a un periode, que no supere
I’any de col-legiacio.

3. Son faltes molt greus:

a) L’encobriment o promocio6 de I’intrusisme professional, en qual-
sevol de les seues facetes.

b) La realitzacié d’actes professionals que siguen motiu d’un vere-
dicte judicial, en els quals s’aprecie dol o engany.

¢) L’incompliment dels Estatuts i altres normes col-legials i dels
principis que inspiren la professio, de forma deliberada i dolosa.

d) La falta de pagament de més d’un any de col-legiacio. Aquest
fet és motiu d’expulsié sempre que el mords haja estat degudament
requerit.

Article 60. Sancions

1. Les sancions disciplinaries seran, depenent de si son faltes lleus,
greus o0 molt greus:

1.1. Per faltes lleus:

a) Amonestaci6 privada, verbal o per escrit.

b) Amonestaci6 publica, mitjangant publicacié de la resolucié san-
cionadora en els mitjans d’expressio col-legials.

¢) Multa per import inferior a 150 euros.

1.2. Per faltes greus:

a) Amonestacio publica, mitjangant publicacié de la resoluci6 san-
cionadora en els mitjans d’expressio col-legials.

b) Inhabilitacio per a I’exercici de carrecs directius per, un temps no
inferior a tres mesos i no superior a dos anys, per als qui ostenten algun
carrec electiu. Per a la resta dels col-legiats la inhabilitaci6 per a ocupar
els dits carrecs sera per un minim de dos anys i un maxim de quatre.

¢) Suspensi6 en I’exercici professional per un periode de temps que
no excedisca els sis mesos.

hacer otro tipo de liquidacion del activo restante después de cubrir el
pasivo, siempre que el destino sea a otra entidad o asociacion de carac-
ter no lucrativo, previo acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 57. Responsabilidad mancomunada de los miembros de la
Junta de Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables mancomu-
nadamente de la custodia del patrimonio colegial, de su cuidada admi-
nistracion y destino de acuerdo con las finalidades de la corporacion.

TITULO VI: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 58. Responsabilidad disciplinaria

El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana, tiene potestad disciplinaria para sancionar las faltas come-
tidas por los colegiados en el ejercicio de su profesion o actividad cole-
gial, previa instruccion del oportuno expediente.

Articulo 59. Faltas

Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) La desatencion de los requerimientos colegiales y deontologi-
cos.

b) La falta de comunicacion al Colegio de las modificaciones en los
datos personales y profesionales de la persona colegiada en el periodo
establecido.

¢) La realizacion de actos desconsiderados hacia los compaiieros, el
Colegio y sus Organos rectores.

d) La falta de seguimiento de las instrucciones colegiales debida-
mente aprobadas y justificadas por un interés general.

2. Son faltas graves:

a) La reiteracion de la comision de faltas leves. Se considerara falta
grave la comision de tres faltas leves en el periodo de un afio.

b) Las acciones de incumplimiento de los Estatutos y otras normas
colegiales, asi como también la vulneracion de los deberes profesionales
y principios deontologicos de la profesion, sin animosidad.

c) La realizacion de actos profesionales manifiestamente incorrectos
por los cuales resulte perjudicado el paciente.

d) El cometer actos de desconsideracion deliberada contra compa-
fieros, el Colegio o sus gestores.

e) La falta de pago correspondiente a un periodo que no supere el
afio de colegiacion.

3. Son faltas muy graves:

a) El encubrimiento o promocion del intrusismo profesional en cual-
quiera de sus facetas.

b) La realizacion de actos profesionales que sean motivo de un vere-
dicto judicial en los cuales se aprecie dolo o engafio.

¢) El incumplimiento de los Estatutos y otras normas colegiales y de
los principios que inspiran la profesion de forma deliberada y dolosa.

d) La falta de pago de mas de un afio de colegiacion. Este hecho
es motivo de expulsion siempre que el moroso haya sido debidamente
requerido.

Articulo 60. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran, dependiendo de si son faltas
leves, graves o muy graves:

1.1 Por faltas leves:

a) Amonestacion privada, verbal o por escrito.

b) Amonestacion publica, mediante publicacion de la resolucion
sancionadora en los medios de expresion colegiales.

¢) Multa por importe inferior a 150 euros.

1.2. Por faltas graves:

a) Amonestacion publica, mediante publicacion de la resolucion
sancionadora en los medios de expresion colegiales.

b) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos directivos por un tiempo
no inferior a tres meses y no superior a dos afios para los que ostenten
algln cargo electivo. Para el resto de los colegiados la inhabilitacion
para ocupar dichos cargos sera por un minimo de dos afios y un maximo
de cuatro.

¢) Suspension en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo
que no exceda de seis meses.
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d) Multa per import entre els 150 euros i els 1.500 euros.

1.3 Per faltes molt greus:

a) Suspensi6 de la condicié de col'legiat/ada, amb expressa prohi-
bicid de I’exercici professional, per un termini superior a sis mesos i
inferior a dos anys.

b) Expulsié temporal del Col-legi per un termini superior a sis mesos
i inferior a dos anys.

¢) Expulsi6 definitiva del Col-legi.

d) Multa per import entre 1.500 euros i 15.000 euros.

2. En la imposici6 d’aquestes sancions, el Col-legi tindra llibertat
de criteri per a aplicar una o altra a la falta de qué es tracte, pero sempre
dins del grup de transgressié a qué done origen la sanci6 corresponent i
motivant, en tot cas, el seu acord.

3. Per a la qualificacio i determinaci6 de la sancid es tindran en
compte les circumstancies segiients:

A. La gravetat dels danys i perjudicis causats al pacient, terceres
persones, professionals o Col-legi.

B. El grau d’intencionalitat, imprudencia o negligéncia.

C. La contumacia demostrada o desacatament a 1’0rgan competent,
durant la tramitaci6 de 1’expedient.

D. La duraci6 del fet sancionable.

E. La reincidencia.

4. Les sancions disciplinaries s’executaran una vegada que siguen
fermes, 1 podran ser fetes publiques en els termes que reglamentaria-
ment es determinen; aixi mateix, les que impliquen suspensio de 1’exer-
cici de la professié o expulsioé del Col-legi es comunicaran, en tot cas,
al Consell General de Col‘legis de Terapeutes Ocupacionals, i produira
I’efecte que legalment procedisca en la resta del territori espanyol.

Article 61. Expedient sancionador

1. La imposicié de qualsevol sancié disciplinaria exigeix la forma-
cid i prévia tramitacio, per la Junta de Govern, del corresponent expedi-
ent disciplinari, que en tot cas es tramitara amb la preceptiva audiéncia
a la persona interessada.

2. L’expedient sancionador s’ha d’ajustar a les normes segiients:

a) El procediment s’iniciara per Acord de la Junta de Govern, ja siga
per iniciativa propia o com a conseqiiencia de la dentincia formulada
per qualsevol col-legiat, persona o entitat publica o privada. La Junta de
Govern, quan tinga coneixement d’una suposada infraccio, podra d’ofici
acordar I’obertura d’un periode d’informacid prévia a la incoacié de
I’expedient, per tal de conéixer les circumstancies del cas concret.

b) Totes les actuacions, relatives a la tramitaci6 de I’expedient, ani-
ran a carrec de ’instructor designat per la Junta de Govern d’entre els
seus membres, i es notificara al suposat infractor tant la incoacié de
I’expedient com el nomenament de I’instructor.

¢) L’instructor pot abstindre’s d’exercir la seua funcid en els casos
seglients:

— Parentiu de consanguinitat o afinitat dins del quart grau civil amb
I’expedientat/ada, aixi com amb el denunciant o amb qualsevol altre
intervinent en el procediment sancionador.

— Haver intervingut I’instructor en anterior expedient contra el
mateix col-legiat; o haver estat I’expedientat instructor d’un procedi-
ment obert amb anterioritat contra 1’ara actuant com a instructor.

— Amistat intima o enemistat manifesta.

— Compartir la seua professio de forma conjunta en clinica o centre
compartit.

En qualsevol d’aquests suposits, podra promoure’s recusacio pels
interessats en qualsevol moment de la tramitacid del procediment a
I’instructor. En el termini de sis dies la Junta de Govern resoldra, una
vegada oit el recusat i després de les comprovacions que considere
necessaries, si relleva ’instructor o aquest continua en la tramitacié del
procediment.

d) Correspon a I’instructor practicar totes les proves i actuacions
que conduisquen a I’aclariment dels fets i a determinar les responsabi-
litats susceptibles de sancid. A la vista de les actuacions practicades, es
formulara un plec de carrecs on s’exposaran els fets imputats, o bé la
proposta de sobreseiment i arxiu de 1’expedient; el plec de carrecs sera
notificat a I’interessat i se li concedira un termini de quinze dies habils

d) Multa por importe entre los 150 euros y los 1.500 euros.

1.3 Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado, con expresa prohibicion
del ejercicio profesional, por un plazo superior a seis meses e inferior
a dos afios.

b) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis
meses e inferior a dos afos.

c¢) Expulsion definitiva del Colegio.

d) Multa por importe entre 1.500 euros y 15.000 euros.

2. En la imposicion de estas sanciones, el Colegio tendra libertad
de criterio para aplicar una u otra a la falta de que se trate, pero siempre
dentro del grupo de transgresion a que de origen la sancién correspon-
diente y motivando en todo caso su acuerdo.

3. Para la calificacion y determinacion de la sancion, se tendran en
cuenta las siguientes circunstancias:

A. La gravedad de los dafios y perjuicios causados al paciente, ter-
ceras personas, profesionales o Colegio.

B. El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

C. La contumacia demostrada o desacato al 6rgano competente
durante la tramitacion del expediente.

D. La duracioén del hecho sancionable.

E. La reincidencia.

4. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean
firmes, y podran ser hechas publicas en los términos que reglamenta-
riamente se determinen; asimismo, las que impliquen suspension del
ejercicio de la profesion o expulsion del Colegio se comunicaran en
todo caso al Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales,
produciendo el efecto que legalmente proceda en el resto del territorio
espanol.

Articulo 61. Expediente sancionador

1. La imposicion de cualquier sancion disciplinaria exige la forma-
cién y previa tramitacion por la Junta de Gobierno del correspondiente
expediente disciplinario, que en todo caso se tramitara con la preceptiva
audiencia al interesado.

2. El expediente sancionador se debe ajustar a las siguientes nor-
mas:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno,
ya sea por iniciativa propia o como consecuencia de la denuncia formu-
lada por cualquier colegiado, persona o entidad publica o privada. La
Junta de Gobierno, cuando tenga conocimiento de una supuesta infrac-
cién, podra de oficio acordar la apertura de un periodo de informacién
previa a la incoacion del expediente, con el fin de conocer las circuns-
tancias del caso concreto.

b) Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente
iran a cargo del instructor designado por la Junta de Gobierno de entre
sus miembros, notificandose al supuesto infractor tanto la incoacion del
expediente como el nombramiento del instructor.

¢) El instructor puede abstenerse de ejercer su funcidn en los
siguientes casos:

— Parentesco de consanguinidad o afinidad dentro del cuarto grado
civil con el expedientado, asi como con el denunciante o con cualquier
otro interviniente en el procedimiento sancionador.

— Haber intervenido el instructor en anterior expediente contra el
mismo colegiado; o haber sido el expedientado, instructor de un pro-
cedimiento abierto con anterioridad contra el ahora actuante como ins-
tructor.

— Amistad intima o enemistad manifiesta.

— Compartir su profesion de forma conjunta en clinica o centro
compartido.

En cualquiera de estos supuestos podra promoverse recusacion por
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedi-
miento al instructor. En el plazo de seis dias la Junta de Gobierno resol-
verd, una vez oido al recusado y tras las comprobaciones que considere
necesarias, si releva al instructor o el mismo continda en la tramitacion
del procedimiento.

d) Corresponde al instructor practicar todas las pruebas y actuacio-
nes que conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las
responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones
practicadas se formulard un pliego de cargos donde se expondran los
hechos imputados, o bien la propuesta de sobreseimiento y archivo del
expediente; el pliego de cargos serd notificado al interesado y se le con-
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per a poder contestar-lo, i s’hauran d’aportar, i si fa al cas, proposar,
totes les proves de qué intente valdre’s.

¢) Contestat el plec de carrecs, o transcorregut el termini per a fer-
lo, i practicada la prova corresponent, |’instructor formulara proposta de
resolucid, i es notificara aquesta juntament amb les actuacions practi-
cades a I’interessat, perque en el termini de 15 dies habils puga al-legar
tot allo que considere convenient per a la seua defensa.

La proposta de resoluci6 i les actuacions practicades seran remeses
a la Junta de Govern, perque procedisca a dictar la resolucié que con-
sidere apropiada.

f) Les resolucions sancionadores seran adoptades per la Junta de
Govern, amb [’assisténcia de tots els seus membres, llevat d’aquells
que al-leguen un impediment préviament estimat per la Junta o siguen
recusables, per majoria absoluta de vots, que si algun membre de la
Junta ho sol-licitara podra ser secret, llevat de 1’acord de suspensio6 per
més de sis mesos o expulsio del Col-legi, que haura de ser adoptat per
les dues terceres parts dels membres de la Junta. Les resolucions san-
cionadores contindran la relaci6 dels fets provats; la determinacié de
les faltes constatades i la classificacié de la seua gravetat, i haura de
ser congruent la relacio dels elements factics amb el plec de carrecs
formulats en 1’expedient.

3. Contra la resoluci6 de I’expedient disciplinari podra interposar-se
recurs davant de la Junta de Garanties; les resolucions de la qual posen
fi a la via administrativa, i es podra interposar contra 1’esmentat acord
recurs contencids administratiu.

4. En tot el no-regulat en aquests Estatuts, en matéria d’expedient
sancionador, caldra ajustar-se al que estableixen la Llei de Col‘legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana i I’Estatut General de Col-legis de
Terapeutes Ocupacionals d’Espanya.

5. En el cas d’haver dentincia contra algun membre de la Junta de
Govern, sera deure de 1’0rgan competent, per al coneixement i resolucid
de ’expedient, el Consell General de Col-legis de Terapeutes Ocupaci-
onals d’Espanya.

Article 62. Prescripcio, cancel-lacio i rehabilitacio

1. Les faltes previstes en aquests Estatuts estan sotmeses al segiient
periode de prescripcid, el termini dels quals comengara a comptar des
que la falta haguera estat comesa:

a) Faltes lleus, als sis mesos.

b) Faltes greus, als dos anys.

¢) Faltes molt greus, als tres anys.

La prescripci6 s’interrompra per la notificacio al col-legiat afectat
de I’acord d’incoaci6 del procediment d’informacid prévia; el termini de
prescripci6 s’entendra no interromput, quan el procediment disciplinari
romanguera paralitzat durant més de sis mesos, per causa no imputable
al col-legiat inculpat.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran al cap
de tres anys; les imposades per faltes greus, als dos anys, i les imposa-
des per faltes lleus, als sis mesos.

El termini de prescripci6 de la sancio, per falta d’execucié d’aques-
ta, comengara a comptar des de I’endema a aquell en qué haja quedat
ferma la resolucio sancionadora.

3. La cancel-laci6 suposa I’anul-lacié de I’antecedent sancionador a
tots els efectes, per tant, I’anotaci6 de les sancions en I’expedient perso-
nal del col‘legiat caducara als sis mesos, si haguera sigut per falta lleu;
als dos anys, si haguera sigut per falta greu, i als quatre anys, si haguera
sigut per falta molt greu.

El termini de caducitat es comptara a partir de I’endema d’aquell en
qué haguera quedat complida la sancio.

4. Si la sanci6 haguera consistit en I’expulsio del Col-legi, I’inte-
ressat podra sol-licitar la rehabilitacid, una vegada transcorreguts cinc
anys des que la sancio6 fora ferma, i incoar, en aquest cas, la Junta de
Govern expedient en que practicara la prova que crega oportuna i, amb
audiencia preévia de I’interessat, podra concedir o denegar la rehabilita-
cid mitjangant una resolucié motivada, atenent la conducta seguida per
I’interessat durant la seua inhabilitacio. La Junta de Govern, remetra al
Consell General de Col-legis de Terapeutes Ocupacionals, testimoni de
la resolucid que dicte en 1’expedient de rehabilitacio.

cederd un plazo de quince dias habiles para poder contestarlo, aportando
y, en su caso, proponiendo todas las pruebas de que intente valerse.

¢) Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacer-
lo, y practicada la prueba correspondiente, el instructor formularé pro-
puesta de resolucion, notificandose la misma junto con las actuaciones
practicadas al interesado para que en el plazo de 15 dias habiles pueda
alegar todo aquello que considere conveniente para su defensa.

La propuesta de resolucion y las actuaciones practicadas seran remi-
tidas a la Junta de Gobierno para que proceda a dictar la resolucion que
considere apropiada.

f) Las resoluciones sancionadoras se adoptaran por la Junta de
Gobierno, con la asistencia de todos sus miembros a excepcion de aque-
llos que aleguen un impedimento previamente estimado por la junta o
sean recusables, por mayoria absoluta de votos, que si algiin miembro
de la junta lo solicitare podra ser secreto, salvo el acuerdo de suspension
por mas de seis meses o expulsion del Colegio que debera ser adoptado
por las dos terceras partes de los miembros de la junta. Las resoluciones
sancionadoras contendran la relacion de los hechos probados, la deter-
minacién de las faltas constatadas y la clasificacion de su gravedad,
debiendo ser congruente la relacion de los elementos facticos con el
pliego de cargos formulados en el expediente.

3. Contra la resolucion del expediente disciplinario, podré inter-
ponerse recurso ante la Junta de Garantias, cuyas resoluciones ponen
fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra dicho acuerdo
recurso contencioso-administrativo.

4. En todo lo no regulado en estos Estatutos en materia de expedien-
te sancionador se estara a lo establecido en la Ley de Colegios Profesio-
nales de la Comunitat Valenciana y en el Estatuto General de Colegios
de Terapeutas Ocupacionales de Espana.

5. En el caso de existir denuncia contra algtin miembro de la Junta
de Gobierno sera deber del drgano competente, para el conocimiento y
resolucion del expediente, el Consejo General de Colegios de Terapeu-
tas Ocupacionales de Espafia.

Articulo 62. Prescripcion, cancelacion y rehabilitacion

1. Las faltas previstas en estos Estatutos estan sometidas al siguiente
periodo de prescripcion, cuyo plazo comenzara a contar desde que la
falta hubiese sido cometida:

a) Faltas leves a los seis meses.

b) Faltas graves a los dos afios.

c) Faltas muy graves a los tres afios.

La prescripcion se interrumpira por la notificacion al colegiado
afectado del acuerdo de incoacidn del procedimiento de informacion
previa; el plazo de prescripcion se entendera no interrumpido cuando
el procedimiento disciplinario permaneciere paralizado durante mas de
seis meses, por causa no imputable al colegiado inculpado.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
tres aflos; las impuestas por faltas graves, a los dos afios; y las impuestas
por faltas leves, a los seis meses.

El plazo de prescripcion de la sancion, por falta de ejecucion de la
misma, comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya
quedado firme la resolucién sancionadora.

3. La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador
a todos los efectos, por tanto, la anotacion de las sanciones en el expe-
diente personal del colegiado caducara a los seis meses, si hubiese sido
por falta leve; a los dos afios, si hubiese sido por falta grave; y a los
cuatro afios, si hubiese sido por falta muy grave.

El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente a aquel en
que hubiere quedado cumplida la sancion.

4. Si la sancion hubiere consistido en la expulsion del colegio, el
interesado podra solicitar la rehabilitacion una vez transcurridos cinco
afios desde que la sancion fuese firme, incoando, en tal caso, la Junta de
Gobierno expediente en el que practicara la prueba que estime oportuna
y, previa audiencia del interesado, podra conceder o denegar la rehabili-
tacion mediante resolucion motivada, atendiendo a la conducta seguida
por el interesado durante su inhabilitacion. La Junta de Gobierno remi-
tird al Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales testi-
monio de la resolucion que dicte en el expediente de rehabilitacion.
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TITOL VII: DEL REGIM JURIDIC

Article 63. Regim de recursos

1. Contra els actes, acords i resolucions corporatives que estiguen
subjectes al dret administratiu, es podra interposar recurs potestatiu de
reposici6 davant de 1’organ que els van dictar, i es posara fi a la via
administrativa, o acudir directament a la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa, en el termini de dos mesos.

2. El termini per a la interposici6 del recurs de reposicio sera d’un
mes, si ’acte fora exprés; si no ho fora, el termini sera de tres mesos.
Es comptara, per al sol-licitant i altres possibles interessats, a partir de
I’endema a aquell en que, d’acord amb la seua normativa especifica, es
produisca I’acte presumpte. Transcorreguts els dits terminis, inicament
podra interposar-se recurs contencids administratiu, sense perjudici, si
fa al cas, de la procedencia del recurs extraordinari de revisio.

3. Lactivitat del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la
Comunitat Valenciana, com a corporacio de dret ptblic, estara sotmesa
al dret administratiu, quan exercisca funcions administratives. S’excep-
tuen les qiiestions d’indole civil i penal, que queden sotmeses al régim
juridic corresponent, aixi com les relacions amb el seu personal, que es
regiran per la legislacio laboral.

Article 64. Execucio i suspensio cautelar

Els actes, acords i resolucions del Col‘legi son immediatament exe-
cutius, pero d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, I’0rgan que haja acordat aquest podra, a petici6 del recurrent
o d’ofici, acordar la suspensid de 1I’execucio, mentre no siga ferm ’acte
impugnat.

Article 65. Notificacio

Es notificaran als col-legiats les resolucions i actes, dels organs col-
legials, que afecten els seus drets i interessos, per qualsevol mitja que
permeta tindre constancia de la recepcio, aixi com la data, la identitat i
el contingut de 1’acte notificat.

Article 66. Nul-litat

1. Sén nuls de ple dret els actes dels organs col-legials que incorre-
guen en alguns dels suposits que estableix I’article 62 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, reguladora del Regim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comul.

2. Son anul-lables els actes dels organs col-legials que incorreguen
en els suposits establits en 1’article 63 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, aixi com aquells que suposen una infraccié dels presents
Estatuts.

Article 67. Reforma d’Estatuts

1. La reforma dels presents Estatuts podra realitzar-se a instancia
del 15% del cens col-legial o a proposta de la Junta de Govern, i sera
en Assemblea General extraordinaria, convocada a aquest efecte, on
s’aprove la dita modificacid.

2. Aquestes assemblees generals extraordinaries exigiran un quorum
d’assistencia de la meitat més un dels col-legiats censats, en primera
convocatoria i, en segona, el 30% del cens col-legial. En tot cas, els
acords s’adoptaran amb el vot favorable de la majoria dels assistents,
expressat en forma secreta, directa i personal.

TITOL VIII: LA JUNTA DE GARANTIES

Article 68. Naturalesa

1. La Junta de Garanties €s 1’0rgan col-legiat encarregat de resoldre
els recursos ordinaris que es puguen interposar contra els actes i reso-
lucions dels organs de govern del Col-legi i dels actes de tramit que
determinen la impossibilitat de continuar el procediment o produisquen
indefensid, subjectes al dret administratiu.

2. Aquesta Junta de Garanties no estara sotmesa a instruccions jerar-
quiques dels organs de govern del Col-legi i respectara, en la seua actua-
cio, els principis, garanties i terminis que la Llei reconeix als ciutadans
i als interessats en tot procediment administratiu, inclosos els principis
de la potestat sancionadora i del procediment sancionador.

TITULO VII: DEL REGIMEN JURIDICO.

Articulo 63. Régimen de recursos

1. Contra los actos, acuerdos y resoluciones corporativas que estén
sujetas al derecho administrativo, se podra interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que lo dictd, poniéndose fin a la
via administrativa, o acudir directamente a la jurisdiccién contencioso
administrativa en el plazo de dos meses.

2. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un
mes si el acto fuera expreso; si no lo fuera el plazo sera de tres meses.
Se contara, para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto. Transcurridos dichos plazos, inicamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en
su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

3. La actividad del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de
la Comunitat Valenciana como corporacioén de derecho publico, estara
sometida al derecho administrativo, cuando ejerza funciones adminis-
trativas. Se exceptuan las cuestiones de indole civil y penal, que quedan
sometidas al régimen juridico correspondiente, asi como las relaciones
con su personal, que se regiran por la legislacion laboral.

Articulo 64. Ejecucion y suspension cautelar

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son inmediatamente
ejecutivos, pero conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el 6rgano que haya acordado el mismo podra, a
peticion del recurrente o de oficio, acordar la suspension de la ejecucion
mientras no sea firme el acto impugnado.

Articulo 65. Notificacion

Se notificaran a los colegiados las resoluciones y actos, de los 6rga-
nos colegiales, que afecten a sus derechos e intereses, por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion, asi como la fecha,
la identidad y el contenido del acto notificado.

Articulo 66. Nulidad

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los drganos colegiales
que incurran en algunos de los supuestos que establece el articulo 62 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Son anulables los actos de los érganos colegiales que incurran
en los supuestos establecidos en el articulo 63 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, asi como aquellos que supongan una infraccion de los
presentes Estatutos.

Articulo 67. Reforma de Estatutos

1. La reforma de los presentes Estatutos podra realizarse a instancia
del 15% del censo colegial o a propuesta de la Junta de Gobierno, y
sera en Asamblea General extraordinaria, convocada al efecto, donde
se apruebe dicha modificacion.

2. Estas asambleas generales extraordinarias, exigiran un quérum de
asistencia de la mitad mas uno de los colegiados censados, en primera
convocatoria y, en segunda el 30% del censo colegial. En cualquier
caso, los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de
los asistentes, expresado en forma secreta, directa y personal.

TITULO VIII: LA JUNTA DE GARANTIAS

Articulo 68. Naturaleza

1. La Junta de Garantias es el drgano colegiado encargado de resol-
ver los recursos ordinarios que se puedan interponer contra los actos y
resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio y de los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefension, sujetos al derecho administrativo.

2. Esta Junta de Garantias no estara sometida a instrucciones jerarqui-
cas de los 6rganos de gobierno del Colegio y respetara en su actuacion los
principios, garantias y plazos que la ley reconoce a los ciudadanos y a los
interesados en todo procedimiento administrativo, incluidos los principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
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Article 69. Composicio

1. La Junta de Garanties estara integrada per cinc terapeutes ocupa-
cionals col‘legiats, elegits d’entre els que estiguen inclosos en el cens
de col‘legiats a 31 de desembre de 1’any anterior a la seua eleccid, amb
dret de sufragi actiu i passiu i amb una trajectoria moral, ética i profes-
sional impecable.

2. D’eleccio correspon a I’ Assemblea General, a proposta de la Junta
de Govern.

3. La renovacié dels membres de la Junta de Garanties es dura a
terme cada quatre anys 1 podran ser reelegits.

Article 70. Funcionament

1. La Junta de Garanties tindra un president i un secretari que seran
elegits entre els seus membres, per ells mateixos, en votacid secreta.
L’eleccio es produira per majoria.

2. El president convocara les reunions i les presidira i dirigira. Fir-
mara, en nom de la Junta de Garanties, quants documents i resolucions
es produisquen en el seu si.

3. El secretari estendra acta de les reunions, que firmara juntament
amb el president, i donara fe del que s’hi tracte i resolga i firmara els
actes de tramit de la Junta.

4. La Junta de Garanties funcionara en Ple i els seus acords seran
adoptats per majoria absoluta.

5. Per a la validesa dels acords de la Junta de Garanties, el Ple estara
format per, almenys, quatre dels seus cinc membres, i sera diriment, en
cas d’empat, el vot del president.

6. En el cas que es produisquen vacants en la Junta de Garanti-
es, seran cobertes pels mecanismes establits en aquest Estatut per a la
cobertura de vacants en la Junta de Govern, quant a aquestes li siguen
aplicables, amb ratificaci6 per I’ Assemblea General segiient.

TITOL 1X: FUSIO, ABSORCIO I DISSOLUCIO

Article 71. Unié, fusio i absorcio

La unié, fusid o absorcié del Col-legi amb un altre, de la mateixa
professio o de professio diferent, exigira 1’acord de la majoria absoluta
dels col-legiats, i s’adoptara en Assemblea General extraordinaria con-
vocada a aquest efecte. L’acord de fusi6 i d’absorci6 portara implicit
I’acord de dissoluci6.

La Junta de Govern comunicara a ’autoritat competent 1’acord
adoptat pel Col-legi, i traslladara la sol-licitud que s’inicie el procés
acordat, en els termes que legalment i reglamentariament procedis-
quen.

L’acord de fusi6 o absorcio haura de contindre, si més no, els punts
seglients:

a) Identificaci6 del col-legi professional amb queé es pretén practicar
la fusid, unio6 o absorcio, aixi com la condici6 d’absorbent o absorbit del
Col-legi en els processos de tal naturalesa.

b) Nomenament dels col-legiats que hagen de formar part de la
comissio mixta que, si fa al cas, reunisca representants d’ambdos col-
legis per a establir els termes concrets de la unio, fusi6 o absorcio.

Article 72. Dissolucio del Col-legi

1. El Col'legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de la Comunitat
Valenciana, té voluntat de permanéncia, i esta constituit indefinidament
per al compliment dels seus fins; no obstant aixd, I’ Assemblea General
podra decidir la seua dissolucid, sempre que s’acredite la impossibilitat
permanent de complir els seus fins, i s’adoptara tal decisi6é per majoria
de dos tercos dels col-legiats censats.

2. En cas de dissoluci6 o reestructuracio, que afecte el patrimoni del
Col-legi, es fara conforme ’article 59 dels presents Estatuts.

3. La dissolucio sera efectiva per Acord del mateix Col-legi Oficial,
i haura de ser aprovada per Llei de la Generalitat, amb un informe previ
del Consell Valencia de Col-legis Professionals competent.

DISPOSICIO FINAL

Els presents Estatuts entraran en vigor ’endema de la seua publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 69. Composicion

1. La Junta de Garantias estara integrada por cinco terapeutas ocu-
pacionales colegiados elegidos de entre los que estén incluidos en el
censo de colegiados a 31 de diciembre del afio anterior a su eleccion,
con derecho de sufragio activo y pasivo y con una trayectoria moral,
ética y profesional intachable.

2. La eleccion corresponde a la Asamblea General a propuesta de
la Junta de Gobierno.

3. Larenovacion de los miembros de la Junta de Garantias se llevara
a cabo cada cuatro afios y podran ser reelegidos.

Articulo 70. Funcionamiento

1. La Junta de Garantias tendré un presidente y un secretario que
seran elegidos entre sus miembros, por ellos mismos en votacion secre-
ta. La eleccion se producird por mayoria.

2. El presidente convocard las reuniones y las presidira y dirigira.
Firmara, en nombre de la Junta de Garantias, cuantos documentos y
resoluciones se produzcan en su seno.

3. El secretario levantard acta de las reuniones, que firmara junto
con el presidente, dando fe de lo en ellas tratado y resuelto y firmara los
actos de tramite de la junta.

4. La Junta de Garantias funcionara en pleno y sus acuerdos seran
adoptados por mayoria absoluta.

5. Para la validez de los acuerdos de la Junta de Garantias, el pleno
estard formado por, al menos cuatro de sus cinco miembros, siendo diri-
mente, en caso de empate, el voto del presidente.

6. En el caso que se produzcan vacantes en la Junta de Garantias,
seran cubiertas por los mecanismos establecidos en este Estatuto para la
cobertura de vacantes en la Junta de Gobierno, en cuanto a las mismas
le sean aplicables, con ratificacion por la Asamblea General siguiente.

TITULO IX: FUSION, ABSORCION Y DISOLUCION

Articulo 71. Union, fusion y absorcion

La union, fusion o absorcion del Colegio con otro de la misma pro-
fesion o de profesion diferente exigira el acuerdo de la mayoria absoluta
de los colegiados, y se adoptara en Asamblea General extraordinaria
convocada a tal efecto. El acuerdo de fusiéon y de absorcion llevara
implicito el acuerdo de disolucion.

La Junta de Gobierno comunicara a la autoridad competente el
acuerdo adoptado por el Colegio, trasladando la solicitud de que se ini-
cie el proceso acordado, en los términos que legal y reglamentariamente
procedan.

El acuerdo de fusién o absorcion debera contener, al menos los
siguientes extremos:

a) Identificacion del colegio profesional con el que se pretende prac-
ticar la fusion, unién o absorcion, asi como la condicion de absorbente o
absorbido del Colegio en los procesos de tal naturaleza.

b) Nombramiento de los colegiados que hayan de formar parte de
la comision mixta que, en su caso, retina a representantes de ambos
colegios para establecer los términos concretos de la union, fusiéon o
absorcion.

Articulo 72. Disolucion del Colegio

1. El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana tiene voluntad de permanencia, y esta constituido indefini-
damente para el cumplimiento de sus fines; no obstante, la Asamblea
General podra decidir su disolucion, siempre que se acredite la imposi-
bilidad permanente de cumplir sus fines, adoptandose tal decision por
mayoria de dos tercios de los colegiados censados.

2. En caso de disolucion o reestructuracion que afecte al patrimonio
del colegio se hara conforme al articulo 59 de los presentes Estatutos.

3. La disolucion sera efectiva por acuerdo del propio Colegio Ofi-
cial, y debera ser aprobada por Ley de la Generalitat, previo informe del
Consejo Valenciano de Colegios Profesionales competente.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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